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పర్స నల్ ఎమర్జనె్సస  ర్జసాా న్స  సిసటమ్ (PERS) 
ప్రింద పేరొ్క ని  సరీ్వ స్ న్నర్ీ చనిం మరియు రరిమితులలో అని్న  వివరాలు మరియు ఆవశ్య కతలు చేర్చ బడవు. సరీ్వ స్ ప్రమాణాలు, 

రరిమితులు, ప్ొవైడర్ ర్కాలు మరియు అర్హతలు మరియు ర్వయింబర్స్ మ ింట్ సమాచార్ిం కోసిం తగిన మెడిక్ఎయడ్ HCBS DD మాఫీన్న 

చూడిండి. 

మాఫీ లభ్య త 
కాింప్రహెన్్న వ్ డెవెలప్మ ింటల్ డిజబిలిటీస్ (CDD) మాఫీ 

డెవెలప్మ ింటల్ డిజబిలిటీస్ అడల్ ్డే (DDAD) మాఫీ  

ఫ్యయ మిలీ సపోర్ ్మాఫీ (FSW) 

సరీ్వ స్ నిర్ీ చనం 

PERS అనేది అతయ వసర్ రరిస్థతిిలో సహాయిం కోసిం కాల్ చేయడాన్నర పాలొ్గనే వయ ర ిఉరయోగిించే ఒక ఎలక్ట్క్ాన్నక్ రరికర్ిం. PERS 

బటన్ నొరొ నప్పు డు, ఆ రరికర్ిం ఒక న్నయమిించబడిన వయ రని్న లేదా కాల్ సింటరును సింప్రదిసి్ింది. 

ప్పధాన నియమాలు 

A. పాలొ్గనేవారు తమ అవసరాల ఆధార్ింగా ప్రతి సర్వీ స్ను ఎించుకోవాలి.

1. సర్వీ స్లు సీ తింప్తతను మరియు కమ్యయ న్నటీలో కలిస్థపోవడాని్న  మెరుగురర్చాలి; మరియు

2. ఎించుకుని  మాఫీ సర్వీ స్లు మరియు వాటిన్న అిందిించే వారి గురిించి పాలొ్గనేవారి వయ రగిత సపోర్ ్ప్లపానన్

(ISP)లో డాకుయ మెింట్ చేయాలి.

B. రర్్ నల్ ఎమర్సన్ె్న  ర్సస్పు న్్  స్థసమ్్ ؚలో ఇవి ఉింటాయ:

1. రరికరాని్న  ఎలా ఉరయోగిించాలో పాలొోనేవారిర సూచనలు అిందిించడిం;

2. కాల్ సింటర్ రోజుర 24 గింటలు, వారాన్నర 7 రోజులు సు ిందిించేలా చూడటిం;

3. అవసర్ిం వచిచ నప్పు డు 24 గింటల నోటిఫికేషన్ లోరల PERS రరికరాని్న  మార్చ డిం;

4. సింవత్ రాన్నర ర్సిండుస్పరున కాింటాక్ుల జాబితాను నవీకరిించడిం;

5. PERS రరికరాని్న  నెలర ఒకస్పరి రర్వక్షించడిం; మరియు

6. న్నర్ింతర్ మదదతును అిందిించడిం.

C. PERS హాబిలిటేటివ్ సరీ్వ స్ కాదు.

D. PERSకు ఈ ప్రింది రరిమితులు ఉింటాయ:

1. PERS 6 నెలలోన  సీ తింప్త ప్రదేశాన్నర మార్డింలో ఎలా సహాయిం చేసి్ిందో తెలియజేసే ప్టాన్్న షన్ ప్లపానన్

పాలొ్గనేవారిర ఉింటే తరు , ప్ొవైడర్ సీ ింత లేదా లీజుకు తీస్కుని , నడిపిసి్ని , లేదా న్నయింప్తిసి్ని

ప్రదేశ్ింలో న్నవస్థసి్ని  పాలొ్గనేవారి కోసిం PERSను ఉరయోగిించకూడదు. ప్టాన్్న షన్ ప్రణాళిక లేనప్పు డు,

ర్సస్థడెన్నయిల్ హాబిలిటేషన్ లేదా థెరాప్పయ టిక్ ర్సస్థడెన్నయిల్ హాబీలిటేషన్ అిందుకునే పాలొ్గనేవారి కోసిం

PERS అనుమటిించబడదు.

2. PERS మెడిక్ఎయడ్ దాీ రా అిందిించే ఇతర్ సమాన సర్వీ స్లతో ఓవర్ప్లలాయ ప్, భర్వ,ి లేదా డూపినకేట్

కాకూడదు.

ప్ొవైడర్ ఆవశయ కతలు 

ప్రింద పేరొ్క ని  సమాచార్ింలో ప్ొవైడర్ؚల ఆవశ్య కతలు అని్న  చేర్చ బడలేదు. ఈ న్నరిదష ్DD సరీ్వ స్ప్లల ప్ొవైడర్ؚల గురిించి స్పధార్ణ 

సమాచార్ిం కోసిం ఉదేదశించబడిింది. 
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A. మాఫీ సర్వీ స్ల ప్ొవైడర్ప్లలు అిందరూ: 

1. మెడిక్ఎయడ్ ప్ొవైడర్ అయయ  ఉిండాలి; 

2. నెప్ాస్పొ  అడిమ న్నక్ట్సేట్ివ్ కోడ్ మరియు నెప్ాస్పొ  ప్లసేట్్ చట్ాలకు వరిిించే అని్న  శీరికిలకు అనుగుణింగా 

ఉిండాలి; 

3. మెడిక్ఎయడ్ విభాగిం మరియు దీర్ ఘ-కాల సింర్క్షణ సరీ్వ స్ ప్ొవైడర్ ఒరు ిందింలో వివరిించిన 

ప్రమాణాలను పాటిించాలి; 

4. అభయ రిిించినప్పు డు DHHS శక్షణలను పూరి ిచేయాలి; మరియు 

5. యూన్నవర్్ ల్ జాప్గతలిను తీస్కోవాలి. 

B. PERSను వెిండర్ అిందిించవచుచ . 

1. వెిండర్ అింటే మెడిక్ఎయడ్ ప్ొవైడర్ؚగా నమోదు చేస్కుని  ఒక కింప్న్న లేదా ఏజెన్్న , కాన్న DD ప్ొవైడర్ؚగా 

సరిఫ్ై చేయబడన్నది. 

C. PERS స్వీ య-న్నర్ద దశ్ిం కాదు. 

D. పాలొ్గనేవారి బింధువు, కాన్న సింర్క్షకుడు లేదా ఇతర్ చటబ్దధింగా ాధ్య త ఉని  వయ ర ికాకుిండా ఇతర్ 

ఆవశ్య కతలను అని్న టిన్న అిందుకునే వారు PERSను అిందిించవచుచ . ఈ సరీ్వ స్ కేవలిం వెిండర్ న దాీ రా మాప్తమే 

అిందిించబడుతుింది కాబటి,్ బింధువు తరు న్నసరిగా వెిండర్ వదద ఉదోయ గి అయయ  ఉిండాలి. 

రేట్లు 

A. PERSను పాలొ్గనేవారి వారికి సీ తింప్త బడెటె్ మొతిిం నుిండి కొనుగోలు చేయాలి. 

B. PERS ఒక-స్పరి సింసి్పరన రుస్ము మరియు నెలవార్వ అద్దద రుస్ముగా ర్వయింబర్్  చేయబడుతుింది. 

C. వెిండర్ స్పధార్ణ ప్రజల నుిండి వసూలు చేసే దాన్నకింటే ఎకొు వ ఛార్ ెచేయకూడదు. విదాయ రిులు లేదా స్వన్నయర్ 

స్థటిజన్ వింటి న్నరి దష ్వయ కిుల సమ్యహాన్నర రాయతీన్న అిందిించే వెిండర్, ఆ సమ్యహింలోన్న పాలొ్గనేవారిర అదే 

రాయతీన్న అిందిించాలి. 

D. PERS కోసిం ర్దటులో ర్వాణా ఖరుచ  చేర్చ బడదు. 


