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व्यस्तिगत आपतकालीन प्रवतविया प्रणाली (PERS) 

NFOCUS सेवा कोड 

आपतकालीन प्रवतविया प्रणाली 3447 

सेवा पररभाषा 

व्यक्तिगत आपतकालीि प्रनतनिया प्रणाली (PERS)हरूका लानग HCBS वेभर फर एज्ड एण्ड एडल््टस एण्ड निल्ड्र ेि नवथ 

नडसेनिनलटीज (AD) र टर ाउमेनटक बे्रि इन्जुरी (TBI) माफीको सेवा हो। यसले एक इलेक्ट्र ोनिक उपकरण प्रर्दाि गर्ददछ जसले 19 वर्द वा 

सोभन्दा मानथका सहभागीलाई सञ्चार जडाि प्रणाली माफद त जुिसुकै समयमा आपतकालीि मद्दतमा तुरुनै्त पहुँि प्रर्दाि गर्ददछ। यो 

प्रणाली सहभागीको फोिमा जडाि गररएको छ र मद्दत िटि सनिय भएपनछ प्रनतनिया केन्द्रलाई संकेत गिद प्रोग्राम गररएको छ। िटि 

सनिय भएपनछ समयमै प्रनतनिया नर्दि प्रनतनिया केन्द्रमा प्रनिनित पेिेवरहरू छि्। यस सेवामा PERS उपकरणको स्थापिा, 

ममदतसम्भार र ममदतसम्भार समावेि छ। 

प्रावधानका सततहरू 

A. यस सेवाको आवश्यकतालाई सहभागी मूल्याङ्किका िममा पनहिाि गरी सहभागीको व्यक्ति केक्तन्द्रत योजिा (PCP) मा

समावेि गररिुपछद ।

B. प्रर्दायकहरूले एक पटकमा एक भन्दा िढी सहभागीहरूलाई सेवाहरू प्रर्दाि गिद सकै्दिि् जि सम्म सहभागीको PCP मा

अन्यथा उले्लख गररएको छैि।

C. सहभागीको व्यक्तिगत आपतकालीि प्रनतनिया सेवा (PERS) उपकरणहरू प्रयोग गिे संज्ञािात्मक र िारीररक िमता सेवा

संयोजक र सहभागीद्वारा संयुि रूपमा नििादरण गररिेछ।

D. AD र TBI माफी अन्तगदतका सेवाहरू मेनडकेड राज्य योजिा अन्तगदत िपिे अनतररि सेवाहरूमा सीनमत छि्, तर

संस्थागतीकरणिाट िचे्न छुट उदे्दश्यहरूसुँग सुसंगत छि्।

प्रदायक आवश्यकताहरू 

A. छुट सेवाहरूको सिै प्रर्दायकहरूले:

1. मेनडकेड प्रर्दायक िनु्नहोस्;

2. िेब्रास्का प्रिासनिक संनहता र िेब्रास्का राज्य मूनतदहरूका सिै लागू िीर्दकहरूको पालिा गिुदहोस्;

3. मेनडकेड र र्दीर्दकालीि हेरिाह सेवा प्रर्दायक सम्झौताको नडनभजिमा वणदि गररएको मापर्दण्डहरूको पालिा

गिुदहोस्;

4. अिुरोिमा DHHS प्रनििणहरू पूरा गिुदहोस्; र

5. नवश्वव्यापी साविािीहरू प्रयोग गिुदहोस्

B. PERS प्रर्दायकहरूले:

1. सहभागीलाई PERS उपकरण कसरी प्रयोग गिे भिेर निरे्दिि नर्दिुहोस्;

2. PERS उपकरणको रनसर्द प्रमानणत गिे सहभागीको हस्तािर प्राप्त गिुदहोस्;

3. ममदत भइरहेको िेला मूल उपकरणमा खरािी आएको सूििा पाएको 24 र्ण्टा नभत्र सहभागीलाई

प्रनतस्थापि व्यक्तिगत PERS उपकरण प्रर्दाि गिुदहोस्;

4. सही र अद्यावनिक जािकारी सुनिनित गिद सहभागीहरूको प्रनतनियाकतादहरूको सूिी र सम्पकद  िामहरू

कक्तिमा अिद-वानर्दक रूपमा अद्यावनिक गिुदहोस्;

5. PERS उपकरणको मानसक परीिण सुनिनित गिुदहोस्; र
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6. PERS उपकरणको मूल्याङ्कि र समायोजि गिद आवश्यक पर्दाद निरन्तर सहयोग प्रर्दाि गिुदहोस्, सहभागीलाई 

PERS उपकरणको प्रयोगको िारेमा निरे्दिि नर्दिुहोस्, र प्रणाली कायदसम्पार्दि जाुँिहरू प्रर्दाि गिुदहोस्। 

C. PERS का प्रर्दायकहरूले प्रते्यक सहभागीको फाइलमा कक्तिमा निम्न कुराहरू कायम राख्िु पछद : 

1. प्रणालीमा सहभागी अनभमुखीकरण र PERS उपकरणको स्थापिा सनहत सेवा नवतरणको र्दस्तावेजीकरण; 

2. प्रनतनियाकतादहरूको सूिी र सम्पकद  िामहरू; 

3. सहभागी र उत्तरर्दाता सम्पकद हरूको केस लग र्दस्तावेजीकरण; र 

4. PERS उपकरणको मानसक परीिणको रेकडद। 

दर 

A. प्रर्दायक र स्रोत नवकास कताद (RD) िीिको वातादलाप प्रनिया माफद त व्यक्तिगत प्रर्दायकको आिारमा र्दरहरू सेट 

गररन्छ। 

B. प्रर्दायकको वानर्दक सम्झौता समाप्त हिे समयमा र्दरहरू वानर्दक रूपमा समीिा गररन्छ। 

C. र्दरहरू सामान्य र प्रिनलत र्दरहरूमा आिाररत हन्छि् जुि प्रर्दायकले निजी भुिािी गिे व्यक्तिलाई िाजद गिे भन्दा 

िढी हुँरै्दि। 

D. सेवाको आवृनत्त मानसक भाडा िुल्क हो। 


