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సరీ్వ స్ నిర్ీ చనం 

రర్స నల్ ఎమర్జనె్సస  ర్జసా్ప న్సస  సిసటమ్సస  (PERS) అనేది వైకల్యా లు(AD) మరయు ప్ామాటిక్ ప్ెయిన్స ఇింజూరీ (TBI) మాఫీ కలిగిన 

వృద్ధులు,వయోజనులు మరయు పిలలల కోసిం HCBS మాఫీపై వయోజనులకు అిందిించే ఒక సరీీ స్. ఇది 19 లేదా అింతకింటే 

ఎకుు వ వయస్సస  ఉని  పాలొ్గనేవారు కమా్య న్నకేషన్స కనెక్షన్స సిసటమ్స దాీ రా అతా వసర్ సహాయాని్న  ఏ సమయింలో అయిన 

తక్షణమే పిందేల్య వీలు కలిా ించే ఒక ఎలక్ట్రటన్నక్ రరకరాన్ని  అిందిస్సతింది. ఈ సిసటమ్స పాలొ్గనేవార ఫోన్ؚసకు అనుసిందానిం అయిా  

ఉింటింది మరయు హెలా్  బటన్స యాక్ట టవేట్ చేసినప్పా డు ర్జసా్ప న్సస  సింటర్ؚకు సిగి్ ల్ రింపేల్య ప్ోప్ామ్స చేయబడుతింది. 

బటన్స ؚ యాక్ట టవేట్ అయిన వింటనే సా ిందిించడాన్నక్ట ర్జసా్ప న్సస  సింటర్ؚలో శిక్షణ పిందిన న్నప్పణులు అింద్ధబాటలో ఉింారు. ఈ 

సరీీ స్సలో PERS రరకర్ిం సింసా్పరన, సింర్క్షణ మరయు న్నర్ీ హణ ఉింాయి. 

ప్పధాన నియమాలు 

A. ఈ సరీీ స్ అవసరాని్న  పాలొ్గనేవార మ్యల్యా ింకన సమయింలో గురతించాలి మరయు వా క్ట త-కేింప్ీకృత ప్రణాళిక

(PCP)లో చేరాా లి.

B. పాలొ్గనేవార PCPలో ప్రత్యా కింా పేర్ు ింటే తరా  ప్పవైడర్ؚలు ఒకే సమయింలో ఒకర కింటే ఎకుు వ పాలొ్గనేవారక్ట

సరీీ స్సలను అిందిించలేరు.

C. రర్స నల్ ఎమర్జనె్సస  ర్జసా్ప న్సస  సరీీ సస్ (PERS) రరకరాలను ఉరయోగిించడాన్నక్ట పాలొ్గనేవార మేధో మరయు శారీర్క

స్పమరాు ా లను సరీీ స్ కోఆరనిేటర్ మరయు పాలొ్గనేవారు ఉమమ డా న్నర్ ణయిస్పతరు.

D. AD మరయు TBI సరీీ స్సల మాఫీలు, మెడక్ఎయిడ్ స్ట టట్ స్టపాలన్స కవర్ చేయన్న అదనప్ప సరీీ స్సలకు రరమితిం

అవుతాయి, అయిత్య ఏదైనా సింసలాో జీవిించడాని్న  న్నవారించే ప్రయోజనాని్న  కలిగి ఉని  మాఫీలకు అనుగుణింా 

ఉింాయి. 

ప్ొవైడర్ ఆవశ్య కతలు 

A. మాఫీ సరీీ స్సల ప్పవైడర్స్టలు అిందరూ:

1. మెడక్ఎయిడ్ ప్పవైడర్ అయాి  ఉిండాలి;

2. నెప్బాస్పు  అడమ న్నక్ట్ేటటివ్ కోడ్ మరయు నెప్బాస్పు  స్ట టట్ చ టా లకు వర తించే అని్స  శీరకిలకు అనుగుణింా

ఉిండాలి;

3. మెడక్ఎయిడ్ డవిజన్స మరయు ీర్ ఘ-రల సింర్క్షణ సరీీ స్ ప్పవైడర్ ఒరా ిందింలో వివరించిన ప్రమాణాలకు

కటటబడ ఉిండాలి;

4. అభా్ రిాంచినప్పా డు DHHS శిక్షణలను పూరత చేయాలి; మరయు

5. యూన్నవర్స ల్ జాప్గ్తతలను తీస్సకోవాలి.

B. PERS ప్పవైడర్ؚలు తరా కుిండా:

1. PERS రరకరాని్న  ఎల్య ఉరయోగిించాలో పాలొ్గనేవారక్ట సూచిించాలి;

2. PERS రరకర్ిం అింద్ధకుని టల ధృవీకరసూత  పాలొ్గనేవార సింతరని్న  పిందాలి;

3. అసలైన PERS రరకర్ిం రన్న చేయకోవడిం గురించి నోటిఫికేషన్స అింద్ధకుని  24 గ్ింటలలో

పాలొ్గనేవార వా క్ట తగ్త PERS రరకర్ిం మర్మమ తత చేస్సత, దాన్న స్టసా్పనింలో మర్కటి అిందిించాలి;

4. ఖచిా తమైన మరయు తాజా సమాచార్ిం ఉిండేల్య న్నరాు రించడాన్నక్ట పాలొ్గనేవార ర్జస్పా ిండర్ ؚలు మరయు

రింాక్ ట పేర్ల జాబితాను కన్ససిం ఆరు నెలలకు ఒకస్పర నవీకరించాలి;

5. PERS రరకర్ిం నెలవారీ రరీక్షను న్నరాు రించాలి; మరయు
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6. PERS రరకరాని్న  రరశీలిించడిం మరయు సవరించడిం, PERS రరకరాని్న  ఉరయోగిించడిం గురించి 

పాలొ్గనేవారక్ట న్నర్దశేిం అిందిించడిం, మరయు సిసటమ్స రన్నతీరు తన్నఖీలను చేయడిం వింటివి అవసర్ిం 

అయినప్పా డు న్నర్ింతర్ మదతేను అిందిించాలి. 

C. PERS ప్పవైడర్ؚలు ప్రతి పాలొ్గనేవార ఫైల్ؚలో కన్ససిం ఈ ప్క్టిందివి న్నరీ్ హించాలి: 

1. పాలొ్గనేవారక్ట సిసటమ్స గురించి మార్నొ్నర్దశేిం మరయు PERS రరకర్ిం సింసా్పరనతో సహా అిందిించిన 

సరీీ స్సల డాకాు మెింటేషన్స; 

2. ర్జస్పా ిండర్స్టలు మరయు రింాక్ ట పేర్ల జాబితా; 

3. పాలొ్గనేవారు మరయు ర్జస్పా ిండర్ రింాకుటలను డాకాు మెింట్ చేే కేస్ ల్యగ్; మరయు 

4. PERS రరకర్ిం నెలవారీ టెసిటింగ్ రరర్.ి 

రేట్లు 

A. ర్దటల సీ తింప్త ప్పవైడర్ ప్పాతిరదికన, ప్పవైడర్ మరయు రసోర్స  డెవలరర్ (RD) మధా  చర్ా ల ప్రప్క్టయ 

దాీ రా న్నర్ ణయిించబడతాయి. 

B. ప్పవైడర్ వారకి ఒరా ిందిం ముగిే సమయింలో ర్దటల వారకిింా సమీక్షించబడతాయి. 

C. ర్దటల, ప్పవైడర్ క్ట్పైవేట్ వా కుతల నుిండ వసూలు చేే ర్దట కింటే తకుు వా స్పధార్ణ మరయు కసటమరీ ర్దటల 

ఆధార్ింా న్నర్ ణయిించబడతాయి. 

D. సరీీ స్ తర్చుదానిం నెలవారీ ర్జింటల్ ఫీజు. 


