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Департамент здравоохранения и социальных служб 

Подразделение по делам лиц с 
инвалидностью вследствие пороков 
развития 
2024 

Трудоустройство людей с инвалидностью — 
сопровождение 
Определение и ограничения услуги, изложенные ниже, не являются исчерпывающими.  Информацию о стандартах 
предоставления услуг, ограничениях, типах и квалификации поставщиков услуг, а также о возмещении расходов см. в 
соответствующем документе Программы HCBS DD в рамках программы медицинского страхования Medicaid. 

Доступность программы альтернативных услуг  

Универсальная программа для лиц с инвалидностью вследствие пороков развития (CDD)  

Программа дневного ухода за взрослыми лицами с инвалидностью вследствие пороков развития (DDAD)  

Код услуги в системе NFOCUS 

Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение — агентство или независимый поставщик 
9695  

Определение услуги 

«Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» – это адаптационная услуга, помогающая 
участнику сохранять конкурентную интегрированную занятость. Данная услуга предоставляется посредством 
поддержки и коммуникации с участником и работодателем на рабочем месте.  

Условия предоставления 

A. Участник выбирает каждую услугу исходя из своих потребностей.

1. Услуги должны повышать независимость и интеграцию участника в общество.

2. Выбранные альтернативные услуги и лица, их предоставляющие, указываются в
индивидуальном плане поддержки (ISP) участника.

B. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» включает:

1. регулярный контакт и обратная связь между работодателем и участником;

2. налаживание контакта между участниками и коллегами на рабочем месте;

3. защита интересов участника; и

4. может предоставляться удаленно и посредством телефонных звонков между персоналом
поставщика услуг и работодателем, но требует дальнейшего личного обсуждения с участником
для закрепления и предотвращения проблем на рабочем месте.

C. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение»  — это адаптационная услуга,
которая должна включать программы адаптации.  Необходимо проводить индивидуальные программы
адаптации и фиксировать данные при каждом предоставлении услуги.

D. Примеры услуги «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» могут включать, помимо

прочего:

1. наблюдение за участником на рабочем месте не реже двух раз в месяц; и

2. Обучение выполнению рабочих задач и приобретение рабочих навыков:

3. регистрация времени прихода и ухода с рабочего места;

4. подача заявления на отпуск или проверка неиспользованных дней отпуска;

5. уведомление работодателя о невыходе на работу в связи с болезнью;

6. обучение порядку ухода на короткий перерыв или на обед;

7. налаживание отношений с коллегами; или

8. решение проблем.
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E. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» имеет следующие ограничения: 

1. Участник может получать услугу «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» в 
сочетании с другими дневными услугами, но общее количество часов не может превышать 35 
часов в неделю.  Неделя определяется как период с 00:00 понедельника по 23:59 воскресенья. 
Другие дневные услуги:  

a. Дневной уход за взрослыми; 

b. Поведенческая адаптация на дому;  

c. Интеграция в общество; 

d. Дневная поддержка; 

e. Медицинская адаптация на дому;  

f. Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное; и 

g. Профессиональная реабилитация с поиском работы и консультированием по 

трудоустройству.  

2. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» не включает: 

a.   виды деятельности, осуществляемые в группе, например, рабочие бригады или 

групповая занятость; 

b.   собрания работников; 

c.   повышение квалификации персонала; или  

d.  выполнение работы мастером производственного обучения, а не самим участником.   

3. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» не может включать в себя 
какие-либо услуги или часть услуг, доступные через систему государственного образования, 
включая:  

a. программы в местном школьном округе участника, включая группы продленного дня и 
дневные услуги, когда в неучебное время, например, на летних каникулах, 
запланированные выходные и дни повышения квалификации учителей на месте работы; 
и  

b. услуги в учебное время, установленное для участника местным школьным округом, 
независимо от выбранной школы (государственной, частной или домашнего обучения); и  

c. Время предоставления или возможности получения образовательных услуг включаются 
в общее количество часов дневного обслуживания, составляющее 35 часов в неделю.  

4. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» не может пересекаться, 
заменять или дублировать другие аналогичные услуги, предоставляемые в рамках Medicaid или 
профессиональной реабилитации. 

Требования к поставщику услуги 

Приведенная ниже информация не является исчерпывающим перечнем требований к поставщикам.  Она приведена 
исключительно в качестве справочной информации о поставщиках данной конкретной услуги DD. 

A. Все поставщики услуг по программе альтернативных услуг должны: 

1. являться поставщиком услуг Medicaid;  
2. соблюдать все применимые положения Административного кодекса штата Небраски и 

законодательство штата Небраски;  
3. соблюдать стандарты, описанные в Договоре с поставщиком услуг, заключаемые 

подразделением DHHS по вопросам Medicaid и долгосрочного ухода;  

4. Пройти необходимое обучение DHHS по требованию; и 

5. предпринимать универсальные меры предосторожности. 

B. Услугу «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» может предлагать поставщик услуг 
DD от агентства или независимый поставщик. 

1. Поставщик услуг DD от агентства — это компания, зарегистрированная в качестве поставщика 
услуг Medicaid и сертифицированная DHHS для предоставления услуг DD, которая 
осуществляет: 

a. наем и надзор за работниками, взаимодействующими с участником; 
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b. прием на работу сотрудников на основе их квалификации, опыта и 
продемонстрированных способностей; 

c. проведение обучения для обеспечения квалификации персонала, необходимой для 
оказания необходимого уровня ухода; 

d. дачу согласия на ознакомление DHHS с планами обучения; 

e. обеспечение надлежащей доступности и качества обслуживания; и 

f. другие административные функции. 

2. Независимый поставщик услуг DD — это физическое лицо или организация, зарегистрированные 
в качестве поставщика услуг Medicaid и нанятые участником. 

a. Ответственность за найм и контроль своего независимого поставщика услуг несет 
участник. 

C. Услугой «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» можно управлять 
самостоятельно. 

D. Услугу «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение»  может предоставлять родственник 
участника, не являющийся его опекуном или иное юридически ответственным лицом участника, если он 
соответствует другим требованиям.  

E.   Поставщиком данной услуги не может быть работодатель участника, которому предоставляется услуга 
«Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение».   

Тарифы  

A. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» приобретается в пределах суммы 
годового индивидуального бюджета участника.  

B. Оплата за услугу «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» осуществляется по 

почасовой ставке. 

C. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — сопровождение» ограничена 25 часами в год в 

рамках ISP. 

D. Стоимость транспортировки: 

1. Включена в тариф во время предоставления услуги«Трудоустройство людей с инвалидностью — 

сопровождение»; 

2. не входит в стоимость проезда к месту, где начинается оказание услуги «Трудоустройство людей 
с инвалидностью — сопровождение»; и  

3. не входит в стоимость проезда из места, где заканчивается оказание услуги «Трудоустройство 
людей с инвалидностью — сопровождение». 

E. Средства в рамках программы альтернативных услуг, не могут быть использованы для выплаты 
участнику заработной платы или прибавки к ней.   

F. Тарифы за услуги DD указаны на веб-странице поставщика услуг DD.  

1. Одновременно может применяться только одна тарифная сетка.  

2. Для каждой сетки указана дата начала действия. Как только тарифная сетка становится 
недействительной, добавляется дата окончания действия.  

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx

