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Waaxda Caafimaadka iyo Adeegyada Aadanaha 

Qaybta Naafada Korriinka ee DD 
adeegyada qofka laga cafiye: Soo 
koobida Adeegga 
2024 

Shaqaale La Taageero - La Socoshada 
Qeexitaanka adeegga iyo xadka lagu qeexay dhamman hoos kuma jiraan faahfaahinta iyo shuruudaha Heerarka adeegga, 
xaddidaadaha, noocyada adeeg-bixiyayaasha iyo shahaadooyinka ama macluumaadka magdhowga, tixraac adeegyada laga cafiye 
qofka ee Medicaid HCBS DD ee habboon. 

Adeegyada qofka laga cafiye ee la heli karo 

Naafada Koriinka Dhamaystiran (CDD) ee adeegyada qofka laga cafiye ee Naafada 
Korriinka Maalinta Dadka Waaweyn (DDAD) 

Xeerarka Adeegga NFOCUS 

Shaqaale La Taageero - La Socoshada - Hay'ad ama Qof-Madaxbanaan 9695 

Qeexida Adeegga 

Shaqaalaynta La Taageero - La Socoshada waa adeeg baxnaaniya si uu uga caawiyo ka qaybqaataha inuu haysto shaqo 
isku dhafan oo tartan leh. Adeeggan waxa lagu bixiyaa taageero shaqo iyo xidhiidh lala yeesho ka qaybqaataha iyo loo 
shaqeeyaha. 

Shuruudaha Bixinta 

A. Ka qaybgalaha ayaa adeeg kasta ku dooranaya baahidooda.

1. Adeegyadu waa inay kordhiyaan madaxbannaanida iyo isdhexgalka bulshada; ama

2. Adeegyada qofka laga cafiye ee la doortay iyo cidda bixisa waxay ku qoran yihiin ka qaybqaataha
Qorshaha Taageerada Qofka (ISP).

B. Shaqaalaynta La Taageero - Lasocoshada waxaa ka mid ah:

1. La xidhiidh si oogto ah iyo la socodka shaqa-bixiyaha iyo ka qaybqaataha;

2. Isku-xirka ka qaybgalayaasha iyo shaqaalaha la shaqeeya goobta shaqada;

3. La doodista ka qaybqaataha; ama

4. Waxaa laga yaabaa in lagu bixiyo muqaal araga-fug iyo taleefoonnada u dhexeeya shaqaalaha adeeg-
bixiyaha iyo loo shaqeeyaha, laakiin waa in si shakhsi ah loola socdaa ka qaybqaataha si loo xoojiyo loona
hubiyo inaysan jirin wax dhibaato ah oo ka jira goobta shaqada.

C. Shaqaalaynta La Taageero - Lasocoshada waa adeeg baxnaanin ah waana in lagu daraa barnaamijyada
baxnaaninta. Barnaamijyada baxnaanintu waa in la qabtaa, xogtana la diiwaangeliyaa mar kasta oo adeegga la
bixiyo

D. Tusaalooyinka Shaqaalaynta La Taageero – La-socoshada waxa ku jiri kara laakiin aan ku xaddidnayn:

1. U fiirsashada ka qaybqaataha goobta shaqada ugu yaraan laba jeer bishii; ama

2. Barista hawlaha iyo xirfadaha shaqada:

3. Waa saacadaha shaqa soo galida ama shaqa ka bixida saxda ah;

4. Codsashada wakhtiga fasaxa ama hubinta dheelitirka fasaxa;

5. Waa wicitaanka kormarehada ana ku dhahdo shaqo ma so galayo wayo wan xanuunsanahay;

6. Waa marka shaqada fasaxa yar ka qaadato sawabo la xadhiidho inaa qada cuni rabto;

7. La-hawlgalayaasha shaqale isu shaqa tihiin; ama

8. Xalinta dhibaatada.
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E. Shaqaalaynta La Taageero - La Socoshada waxay leedahay xaddidaadyada soo socda: 

1. Ka qaybqaataha waxaa laga yaabaa inuu helo shaqo la taageeray - La Socoshada oo ay weheliso 
adeegyada kale ee maalinlaha ah, laakiin wadarta saacadaha la isku daray kama badan karaan 35 
saacadood toddobaadkii. Toddobaadka waxaa lagu qeexaa 12:00 subaxnimo Isniinta ilaa 11:59 habeenimo 
Axad. Adeegyada kale ee maalinta waa: 

a. Barnaamijka lagu caawiyo dadaka waweyn; 

b. Barnaamijyada Baxnaaninta Dhaqanka Guriga dhexdiisa ee dadaka maskixiyan xanuunsan; 

c. Isdhexgalka Bulshada; 

d. Barnaamijyada Caawinta ee Maalinke; 

e. Adeegyada Baxnaaninta Caafimaadka Guriga dhexdiisa; 

f. Shaqaalaynta La Taageero - Shakhsi; ama 

g. Shaqo raadis iyo shaqo ku tababarida. 

2. Shaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada kuma jiraan: 

a. Hawlaha ka dhacaya koox ahaan, sida shaqaale shaqo ama shaqaale kooxeed; 

b. Kulamada shaqaalaha; 

c. Horumarinta shaqaalaha; ama 

d. Ku tababare shaqada uu ka shaqeeya  halkii uu ka qaybqaataha qaban lahaa shaqada. 

3. Shaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada laguma dari karto adeeg ama qayb kamid ah adeega laga 
heli karo waxbarashada dadweynaha, oo ay ku jiraan: 

a. Barnaamijyada degmada dugsi ee ka qaybqaataha, oo ay ku jiraan kormeerka dugsiga kadib iyo 
adeegyada maalinta marka dugsigu aanu ku jirin xiisad sida fasaxyada xagaaga, fasaxyada 
dugsiga ee la qorsheeyay, iyo maalmaha shaqada ee macalinka; ama 

b. Inta lagu jiro saacadaha dugsiga ee ay degmadu dejisay ka qaybqaataha iyada oo aan 
loo eegin dugsiga la doortay (Guriga dadweynaha, mid gaar ah, ama guri); ama 

c. Saacadaha adeegga waxbarashada ee la bixiyo ama la heli karo waxay ku jiraan 
wadarta saacadaha adeegga maalinlaha ah ee 35 saacadood toddobaadkii. 

4. Shaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada ma isku dhejin karto, beddeli karto, ama nuqul ka samayn 
karto adeegyada kale ee la midka ah ee lagu bixiyo Medicaid ama Xirfaddaha Dhaqancelinta. 

Shuruudaha Adeeg-Bixiyaha 

Macluumaadka hoos ku xusan kuma jiraan dhammaan shuruudaha adeeg-bixiyaha. Waxaa loogu talagalay inay noqoto 
macluumaadka guud oo ku saabsan adeeg-bixiyeyaasha adeeggan gaarka ah ee DD. 

A. Dhammaan adeeg-bixiyayaasha adeegyada qofka laga cafiye waa inay: 

1. Noqoto adeeg-bixiye Medicaid; 

2. U hoggaansan dhammaan Ciwaanka lagu dabaqi karo ee Xeerka Maamulka Nebraska iyo Taallada 
Gobolka Nebraska; 

3. U hoggaansanaanta xeerarka sida lagu qeexay Qeybta Medicaid iyo Heshiiska Adeegga-Bixiyaha 
Daryeelka Muddada Dheer; 

4. Dhameystir tababarrada DHHS marka la codsado; ama 

5. Isticmaal taxaddarrada caalamiga ah. 

B. Shaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada waxa bixin kara adeeg-bixiye wakaalada DD ama adeeg-bixiye madax 
banaan. 

1. Adeeg-Bixiyaha wakaalada DD waa shirkad ka diiwaan gashan oo bixiso adeegyada Medicaid oo ay 
shahaado siisay DHHS si ay u bixiso adeegyada DD waxayna masuul ka tahay: 

a. Shaqaalaysiinta iyo kormeerida shaqaalaha la shaqeeya ka qaybqaataha; 



Buug-gacmeedka Adeegga: Shaqaale La Taageero 
- La Socoshada 

“Ka caawinta dadka inay ku noolaadaan nolol wanaagsan” | Bogga. 3 

 

 

b. Shaqaalaysiinta shaqaale waxay ku salaysan tahay shahaadooyinkooda, khibradooda, iyo 
kartidooda la soo bandhigay; 

c. Bixinta tababarka si loo hubiyo in shaqaaluhu ay u qalmaan inay bixiyaan heerka daryeelka 
lagama maarmaanka ah; 

d. Oggolaanshaha in la sameeyo qorshayaal tababar oo ay heli karaan DHHS; 

e. Hubi helitaan ku filan iyo tayada adeegga; ama 

f. Hawlaha kale ee maamulka. 

2. Adeeg-Bixiyaha madaxa banaan ee DD waa qof ama iibiye ka diiwaangashan oo bixiye Medicaid oo uu 
u shaqeeyo ka qaybqaataha. 

a. Ka qaybqaataha ayaa mas'uul ka ah shaqaaleysiinta iyo kormeerida adeeg-bixiyehooda 
madaxa banaan. 

C. Shaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada waxay noqon kartaa mid iskeed isku hagto. 

D. Qaraabada ka qaybqaataha, laakiin aan ahayn masuul ama qof kale oo sharci ahaan mas'uul ka ah ka 
qaybqaataha ayaa laga yaabaa inuu bixiyo SShaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada marka ay 
buuxiyaan shuruudaha kale. 

E. Adeeg-Bixiyaha adeeggan ma noqon karo loo-shaqeeyaha ka qaybqaataha kaas oo lagu taageerayo 
Shaqaalaynta - La socoshada. 

Qiimaha 

A. Shaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada waa in lagu iibsadaa qaddarka miisaaniyad sannadeedka 
shakhsiga ee ka-qaybgalaha. 

B. Shaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada waxa lagu soo celiyaa qiimayn saacadle ah. 

C. Shaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada waxay leedahay sida  sanad-sannadeed 25 saacadood ISP sannadkii. 

D. Qiimaha gaadiidku waa: 

1. Waxaa ku jira sicirka inta lagu jiro Shaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada; 

2. Aan lagu darin qiimaha goobta Shaqaalaynta La Taageero – Lasocoshada laga bilaabayo; ama 

3. Laguma darin qiimaha laga soo bilaabo goobta ay ku dhamaato Shaqaalaynta La Taageero – 
Lasocoshada. 

E. Lacagta qofka laga cafiye looma isticmaali karo in lagu bixiyo ama lagu daro gunnada ka qaybqaataha. 

F. Heerarka DD waxay ku qoran yihiin bogga DD Adeeg-Bixiyaha. 

1. Kaliya hal jadwal oo lacag ah ayaa wax ku ool ah markiiba. 

2. Taariikhdu waxay ku taal jadwal kasta; marka jadwal ujradu aanu shaqaynayn taariikhda dhamaadka ayaa 
lagu daraa. 

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx

