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กรมสุขภาพและบริการมนุษย์ 

การละเว้นสิทธ์ิส าหรับผู้ที่มีความบกพร่องด้านพฒันาการ (DD) 

กองความบกพร่องด้านพฒันาการ: สาระส าคญัของการบริการ 
2567 

การจ้างงานที่ได้รับการสนับสนุน-ติดตาม-ไปด้วย 
ค าจ ากัดความและข้อก าหนดของการบริการท่ีแสดงไว้ด้านล่างนีไ้ม่ได้รวมรายละเอียดและข้อก าหนดท้ังหมดไว้ด้วย ส าหรับมาตรฐานการบริการ ข้อก าหนด 
ประเภทและคุณสมบัติของผู้ให้บริการ และข้อมูลเกี่ยวการคืนเงินท่ีได้ส ารองจ่าย แสดงไว้ท่ีการละเว้นสิทธ์ิส าหรับ DD ภายใต้บริการระดับบ้านและชุมชน (HCBS) ของเมดิเคด 
(Medicaid) ท่ีเหมาะสม

ความพร้อมในการบริการของการละเว้นสิทธ์ิ 
การละเวน้สิทธ์ิส าหรับผูท่ี้มีความบกพร่องดา้นพฒันาการแบบเบด็เสร็จ (CDD) 
การละเวน้สิทธ์ิส าหรับผูใ้หญ่ท่ีมีความบกพร่องดา้นพฒันาการแบบรายวนั (DDAD)

รหัสการบริการ NFOCUS 
การจ้างงานที่ได้รับการสนับสนุน-ติดตาม-ไปด้วย – ตัวแทน หรือ อสิระ 9695 

ค าจ ากดัความของการบริการ 
บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย 
เป็นบริการเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการสามารถรักษาการจา้งงานแบบบูรณาการท่ีมีการแข่งขนัไวไ้ด ้
จะมีการใหบ้ริการน้ีผา่นการช่วยเหลือท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท าและการส่ือสารกบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการและนายจา้ง

เง่ือนไขของการให้บริการ 

A. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท าการเลือกบริการแต่ละบริการตามความจ าเป็นของตวัเอง
1. โดยควรเป็นบริการท่ีช่วยใหส้ามารถใชชี้วิตดว้ยตนเองและมีส่วนร่วมในชุมชนไดม้ากยิง่ข้ึน และ
2. บริการของการละเวน้สิทธ์ิท่ีถูกเลือกและผูท่ี้เป็นผูใ้ห้บริการของบริการเหล่านั้นจะถูกระบุไวใ้นแผนความช่วยเหลือรายบุคคล (ISP) 

ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

B. บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย ตอ้งมี:
1. การติดต่อและติดตามกบันายจา้งและผูเ้ขา้ร่วมโครงการเป็นประจ า
2. การเช่ือมต่อผูเ้ขา้ร่วมโครงการกบัเพื่อนร่วมงานในสถานท่ีท างาน
3. การให้การสนบัสนุนแก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ และ
4. อาจจดัใหมี้บริการแบบทางไกลผา่นการโทรศพัทร์ะหวา่งพนกังานของผูใ้ห้บริการกบันายจา้ง

แต่จะตอ้งมีการติดตามแบบพบหนา้กนักบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการเพื่อเสริมก าลงัใจและใหแ้น่ใจวา่ไม่มีปัญหาใด ๆ เกิดข้ึนในสถานท่ีท างาน

C. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย เป็นบริการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และจะตอ้งมีโปรแกรมต่าง ๆ ท่ีเป็นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดว้ย
โดยการจดัท าโปรแกรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเป็นรายบุคคล และมีการบนัทึกขอ้มูลทุกคร้ังท่ีใหบ้ริการ

D. ตวัอยา่งของบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย (ไม่จ ากดัเพียงตวัอยา่งเหล่าน้ี)ไดแ้ก่:
1. การสังเกตการณ์ผูเ้ขา้ร่วมโครงการในสถานท่ีท างานอยา่งนอ้ยเดือนละ 2 คร้ัง และ
2. การสอนงานท่ีท าและการสอนทกัษะการท างาน:
3. การลงเวลาเขา้งานหรือเวลาเลิกงาน
4. การขอเวลาลา หรือการตรวจสอบจ านวนวนัหยดุพกัร้อน
5. การขอลาป่วยดว้ยการโทรศพัท์
6. การเรียนรู้ในกิจวตัรท่ีเป็นการพกัระหวา่งวนัหรือการรับประทานอาหารกลางวนั
7. การเขา้กนัไดก้บัเพื่อนร่วมงาน หรือ
8. การแกปั้ญหา



คู่มือการบริการ: การจ้างงานท่ีได้รับการสนับสนุน - ติดตาม-ไปด้วย | น. 2 "การช่วยให้ชีวิตของผู้คนดีขึน้" 

 

 

E. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย มีขอ้จ ากดั ดงัต่อไปน้ี: 
1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถไดรั้บบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย ร่วมกบับริการรายวนัอ่ืน ๆ ได ้

แต่จ านวนชัว่โมงรวมกนัทั้งหมดตอ้งไม่เกิน 35 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 00.00 น. ของวนัจนัทร์จนถึง 23.59 น. ของวนัอาทิตย ์
นบัเป็นหน่ึงสัปดาห์ บริการรายวนัอ่ืน ๆ ไดแ้ก่: 

a. บริการวนัส าหรับผูใ้หญ ่
b. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชชี้วิตในบา้น 
c. การท ากิจกรรมร่วมกนัในชุมชน 
d. การใหค้วามช่วยเหลือต่าง ๆ ท่ีเป็นรายวนั 
e. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทยใ์นบา้น 
f. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-รายบุคคล และ 
g. การหางานท่ีเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพและการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบังาน 

2. บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย เป็นบริการท่ีไม่มี: 

a. การท ากิจกรรมเป็นกลุ่ม เช่น การท างานเป็นหมู่คณะ หรือ การจา้งงานเป็นกลุ่ม 
b. การประชุมพนกังาน 
c. การพฒันาบุคลากร หรือ 
d. ผูฝึ้กสอนงานเป็นผูป้ฏิบติังานท่ีเป็นงานของผูเ้ขา้ร่วมโครงการแทนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

3. บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย ไม่สามารถมีบริการ หรือส่วนใดส่วนหน่ึง ของบริการท่ีมีใหผ้า่นทางการศึกษาของรัฐ รวมถึง: 
a. โปรแกรมต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษาของโรงเรียนในทอ้งถ่ินของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

รวมถึงการก ากบัดูแลหลงัเลิกเรียนและการใหบ้ริการในเวลากลางวนัในช่วงเวลาท่ีโรงเรียนหยดุเรียน เช่น ปิดเทอมฤดูร้อน 
วนัหยดุตามก าหนดการของโรงเรียน และวนัฝึกอบรมของคุณครู และ 

b. ในระหวา่งเวลาเรียนท่ีก าหนดโดยเขตพื้นท่ีของโรงเรียนในทอ้งถ่ินส าหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยไม่ค  านึงถึงประเภทของ
โรงเรียนท่ีเลือก (รัฐ เอกชน หรือท่ีบา้น) และ 

c. เวลาของการใหบ้ริการดา้นการศึกษาท่ีมีหรือมีใหบ้ริการนั้นจะรวมอยูใ่นเวลาของการใหบ้ริการท่ีรวมการบริการแบบราย
วนัแลว้ทงัหมด 35 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

4. บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย ไม่สามารถซ ้าซอ้น แทนท่ี หรือท าซ ้ากบับริการท่ีคลา้ยคลึงกนัอ่ืนท่ีให้บริการผา่นเมดิเคด 

หรือบริการการฟ้ืนฟูดา้นการประกอบอาชีพได ้

ข้อก าหนดของผู้ให้บริการ 
ข้อมูลท่ีระบุไว้ด้านล่างนีไ้ม่มีอยู่ในข้อก าหนดท้ังหมดของผู้ให้บริการ มีวัตถปุระสงค์เพ่ือเป็นข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผู้ให้บริการของการให้บริการเฉพาะส าหรับ DD นี ้

A. ผูใ้หบ้ริการของบริการการละเวน้สิทธ์ิทุกคนตอ้ง: 
1. เป็นผูใ้ห้บริการของเมดิเคด 
2. ปฏิบติัตามกฎหมายการปกครองรัฐเนบราสกาและกฎหมายของรัฐเนบราสกาท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 
3. ปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นขอ้ตกลงของผูใ้หบ้ริการของบริการการดูแลระยะยาวกบัแผนกเมดิเคด 

และผูใ้ห้บริการของการดูแลระยะยาว 
4. ด าเนินการฝึกอบรมใหก้บั DHHS ใหเ้สร็จส้ินเม่ือไดรั้บการร้องขอ และ 
5. ใชห้ลกัการป้องกนัการติดเช้ือและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือ 

B. ผูใ้ห้บริการประเภทตวัแทนส าหรับ DD หรือผูใ้ห้บริการอิสระสามารถน าเสนอการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย ได ้

1. ผูใ้ห้บริการประเภทตวัแทนส าหรับ DD 
คือบริษทัท่ีลงทะเบียนเป็นผูใ้ห้บริการของเมดิเคดและไดรั้บการรับรองจากกองสุขภาพและบริการมนุษย ์(DHHS) ในการให้บริการส าหรับ 
DD โดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในส่ิงต่อไปน้ี: 

a. การวา่จา้งและก ากบัดูแลพนกังานท่ีท างานร่วมกบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
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b. การวา่จา้งบุคลากรตามคุณสมบติั ประสบการณ์ และความสามารถท่ีแสดงให้เห็น 

c. การจดัใหมี้การฝึกอบรมเพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนกังานมีคุณสมบติัท่ีจะใหบ้ริการในระดบัการดูแลท่ีจ าเป็น 

d. การตกลงท่ีจะจดัท าแผนการฝึกอบรมให้กบั DHHS 
e. การท าใหแ้น่ใจวา่มีการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพเพียงพอ และ 
f. หนา้ท่ีการบริหารอ่ืน ๆ 

2. ผูใ้ห้บริการประเภทอิสระส าหรับ DD คือบุคคลหรือผูข้ายท่ีลงทะเบียนเป็นผูใ้ห้บริการของเมดิเคด โดยไดรั้บการจา้งงานโดยผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

a. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการวา่จา้งและก ากบัดูแลผูใ้ห้บริการอิสระของตน 

C. ไม่สามารถจดัการบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย ดว้ยตนเองได ้
D. ญาติของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูป้กครองหรือไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้รับผิดชอบตามกฎหมายอ่ืน ๆ 

ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอาจใหบ้ริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย ไดห้ากมีคุณสมบติัตรงตามขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ 
E. ผูใ้หบ้ริการท่ีให้บริการน้ีไม่สามารถเป็นนายจา้งของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีไดรั้บบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ยได ้

อตัราค่าใช้จ่าย 

A. จะตอ้งซ้ือบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย ภายในจ านวนงบประมาณรายบุคคลประจ าปีของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
B. บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย จะไดรั้บการคืนเงินส ารองจ่ายตามอตัราต่อชัว่โมง 
C. บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย มีขีดจ ากดัประจ าปีท่ี 25 ชัว่โมงต่อปี ISP 

D. ค่าใชจ่้ายของการเดินทาง จะ: 

1. รวมค่าเดินทางท่ีมีในระหวา่งมีการให้บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย 
2. ไม่รวมค่าเดินทางไปยงัสถานท่ีท่ีบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย เร่ิมตน้ข้ึน และ 
3. ไม่รวมค่าเดินทางออกจากสถานท่ีท่ีบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน-ติดตาม-ไปดว้ย ส้ินสุดลง 

E. ไม่สามารถใชเ้งินทุนของการละเวน้สิทธ์ิเพื่อจ่ายหรือเพิ่มค่าจา้งของผูเ้ขา้ร่วมโครงการได ้
F. อตัราค่าใชจ่้ายส าหรับ DD จะแสดงอยูใ่นหนา้เวบ็ไซตข์องผูใ้ห้บริการส าหรับ DD 

1. ตารางค่าธรรมเนียมมีผลใชไ้ดค้ร้ังละหน่ึงรายการเท่านั้น 
2. วนัท่ีท่ีเร่ิมตน้จะถูกระบุไวใ้นตารางแต่ละตาราง และทนัทีท่ีตารางค่าธรรมเนียมไมถู่กตอ้งอีกต่อไป วนัท่ีส้ินสุดจะถูกเพิ่มเขา้ไป 

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx

