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स्वास्थ्य र मानव सेवा ववभाग 

ववकासात्मक असक्षमता DD छुट को ववभाजन: 

सेवा साराांश 
2024 

समवथित रोजगार - व्यक्तिगत 
तल उल्लिल्लित सेवा पररभाषा र सीमाहरूले सबै नववरण र आवश्यकताहरू समावेश गरै्दिि्। सेवा मापर्दण्डहरू, सीमाहरू, प्रर्दायकका 

प्रकारहरू र योग्यताहरू, र प्रनत पूनति जािकारीको लानग, उपयुक्त मेनिकेि HCBS DD वेभरलाई सन्दभि गिुिहोस्। 

छुट उपलब्धता 

व्यापक नवकासात्मक असक्षमता (CDD) छुट  

नवकासात्मक असक्ष्यमता वयस्क नर्दवस (DDAD) छुट 

NFOCUS सेवा कोड 

समवथित रोजगार - व्यक्तिगत - एजेन्सी वा स्वतन्त्र 9695 

सेवा पररभाषा 

समनथित रोजगारी - एक सहभागीलाई प्रनतस्पर्ाित्मक एकीकृत रोजगारी कायम राख्न मद्दत गििको लानग एक-अकाि नशक्षणको लानग जानगर 

कोच उपलब्ध गराउिे व्यल्लक्तगत सेवा हो। समनथित रोजगारी - एक एकीकृत सामुर्दानयक रोजगारी सेनटङमा व्यल्लक्तगत रूपमा उपलब्ध 

गराइिु पछि । 

प्रावधानका सतिहरू 

A. एक सहभागीले आफ्िो आवश्यकताको आर्ारमा प्रते्यक सेवा छिौट गर्दिछ।

1. सेवाहरूले स्वतन्त्रता र सामुर्दानयक एकीकरण बढाउिु पछि ; र

2. छिोट गररएका छुट सेवाहरू र उिीहरूलाई प्रर्दाि गिे व्यल्लक्तहरूको व्यल्लक्तगत समथिि योजिा (ISP) मा र्दस्तावेज

गररएको छ।

B. समनथित रोजगारी - व्यल्लक्तगत समावेश:

1. रोजगारी सम्बन्धी सीपहरू कायम राख्न र बढाउिको लानग आवास कायिक्रम;

2. कायिस्थलमा सहकमीहरूसँग सहभागीहरूलाई जिाि गरै्द र सहभागीको लानग वकालत गरै्द;

3. जानगर कोचको आवश्यकता कम गिि योजिा नवकास गरै्द; र

4. सहभागीलाई रोजगारी सञ्जाल, नटकट टु वकि  सेवाहरू, कायि प्रोत्साहि योजिा र सहायता (WIPA) सेवाहरू, वा

अन्य योग्य रोजगार सेवा कायिक्रमहरूमा पहँच प्राप्त गिि सन्दभि गरै्द, जसले लाभ योजिा प्रर्दाि गर्दिछ।

C. समनथित रोजगार - एक आवासीय सेवा हो र आवास कायिक्रम समावेश गिुिपछि । व्यल्लक्तगत बसोवास कायिक्रमहरू सञ्चालि

गररिु पछि , र प्रते्यक पटक सेवा प्रर्दाि गर्दाि िाटा रेकिि गररएको हिुपछि ।

D. समनथित रोजगार - व्यल्लक्तले स्व-रोजगार व्यवसायहरू समावेश गिि सक्छ। स्व रोजगार हिु भिेको:

1. नवशेष सामाि, उत्पार्दि वा नबल योग्य सेवाहरू प्रर्दाि गरेर लाभर्दायक सञ्चालि र िगर्द प्रवाह उत्पन्न गरै्द;

2. आफ्िो व्यापार वा पेशाबाट सीरै् आय आजिि गरै्द, प्रत्यक्ष रूपमा सहभागीद्वारा संचानलत; र

3. व्यवसायको कल्लिमा 51% स्वानमत्व कायम गरै्द हो।
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E. यस सेवाको एक अंशलाई भचुिअल रूपमा िेनलभर गिि सनकन्छ, जसमा निम्न कुराहरू समावेश छि् तर सीनमत छैिि्: 

1. सहभागीको आवश्यकताहरू मौल्लिक संकेत र अन्य समथििको साथ पूरा गिि सक्षम हिुपर्दिछ जुि भचुिअल रूपमा 

प्रर्दाि गिि सनकन्छ; 

2. आर्ारभूत र मध्यवती कोष नटयरमा सहभागीहरूलाई उपलब्ध; 

3. प्रते्यक हप्ता प्रर्दाि गररएको अनर्कांश समनथित पररवार बसे्न व्यल्लक्त व्यल्लक्तगत रूपमा उपलब्ध गराउिु 

पछि ; र 

4. भचुिअल समथििहरूको लानग कुल संयुक्त घण्टा 10 घण्टाको साप्तानहक रकम भन्दा बढी िहि सक्छ; र 

5. यी 10 घण्टाहरू नर्दि सेवाहरूको प्रनत हप्ताको 35 घण्टामा समावेश छि्। 

F. समनथित रोजगारका उर्दाहरणहरू - व्यल्लक्तगत समावेश हि सक्छ तर सीनमत छैि: 

1. कायि तानलका नसके्न; 

2. सहकमीहरूसँग काम गरै्द; 

3. कामको आवश्यकताको बारेमा मानलकसँग कुरा गरै्द; वा 

4. कामको अपेक्षा नसकै्द। 

G. समनथित रोजगार - व्यल्लक्तसँग निम्न सीमाहरू छि्: 

1. समनथित रोजगार - सहभागीले VR माइलस्टोिहरू पूरा गरेपनछ मात्र व्यल्लक्तलाई अनर्कृत गिि सनकन्छ। 

a. यो कसैको लानग अनर्कृत हि सकै्दि जसले आफ्िै काम पाएको छ; वा 

b. पररल्लस्थनतहरूको लानग जहाँ एक प्रर्दायकले अिौपचाररक रूपमा सहभागीलाई व्यावसानयक पुिवािस 

प्रनक्रया बानहर समथिि गरेको छ। 

2. समनथित रोजगार - एक व्यल्लक्त DD प्रर्दायक द्वारा स्वानमत्व वा संचानलत सेनटङ मा स्थाि नलि सकै्दि। 

3. एक सहभागीले समनथित रोजगार प्राप्त गिि सक्छ - अन्य नर्दि सेवाहरूको संयोजिमा व्यल्लक्तगत, तर कुल संयुक्त 

घण्टा प्रनत हप्ता 35 घण्टा भन्दा बढी हि सकै्दि। एक हप्ता नबहाि 12:00 सोमबार रे्दल्लि नर्दउँसो 11:59 

आइतबारको रूपमा पररभानषत गररएको छ। अन्य नर्दवस सेवाहरू निम्न हि्: 

a. वयस्क नर्दि; 

b. घरनभत्रको बासस्थाि व्यवहार; 

c. समुर्दाय एकीकरण; 

d. नर्दवस समथिि; 

e. मेनिकल बासस्थाि व्यवहार; 

f. पूवािग्रही; 

g. समनथित रोजगार - फलो-अलंग; र 

h. व्यावसानयक पुिवािस रोजगार िोज र रोजगार कोनचंग गछि । 

4. अिुकूनलत गृह व्यवसायबाट आय नू्यितम ज्याला आवश्यकताहरू पूरा गिि आवश्यक छैि। 

5. समनथित रोजगार - व्यल्लक्तले कुिै पनि सेवा वा साविजनिक नशक्षा माफि त उपलब्ध सेवाको अंश समावेश गिि 

सकै्दि, जसमा: 

a. सहभागीको स्थािीय नवद्यालय नजिाका कायिक्रमहरू, नवद्यालयपनछको पयिवेक्षण र नवद्यालय सत्रमा 

िभएको बेला नर्दिका सेवाहरू जसै्त गमीको नवश्राम, निर्ािररत नवद्यालय नबर्दा, र नशक्षक सेवामा नर्दिहरू 

हि्; र 

b. स्थािीय सू्कल निल्लस्टिक्टले छिौट गरेको नवद्यालय (साविजनिक, निजी, वा घर) को पवािह िगरी 

सहभागीका लानग स्थािीय सू्कल निल्लस्टिक्टले तोकेको नवद्यालय समयको अवनर्मा; र 

c. प्रर्दाि गररएको वा उपलब्ध शैनक्षक सेवा घण्टा प्रनत हप्ता 35 घण्टाको कुल संयुक्त नर्दि सेवा 

घण्टामा समावेश गररएको छ। 

6. समनथित रोजगारी -मेनिकेि वा व्यावसानयक पुिवािस माफि त प्रर्दाि गररएका अन्य समाि सेवाहरूसँग 

ओभरल्याप गिि, प्रनतस्थापि गिि वा िक्कल गिि सकै्दि। 
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प्रदायक आवश्यकताहरू 

A. छुट सेवाहरूको सबै प्रर्दायकहरूले: 

1. मेनिकेि प्रर्दायक बनु्नहोस्; 

2. िेब्रास्का प्रशासनिक संनहता र िेब्रास्का राज्य मूनतिहरूका सबै लागू शीषिकहरूको पालिा गिुिहोस्; 

3. मेनिकेि र र्दीघिकालीि हेरचाह सेवा प्रर्दायक सम्झौताको निनभजिमा वणिि गररएको मापर्दण्डहरूको पालिा 

गिुिहोस्; 

4. अिुरोर्मा DHHS प्रनशक्षणहरू पूरा गिुिहोस्; र 

5. नवश्वव्यापी सावर्ािीहरू प्रयोग गिुिहोस् 

B. समनथित रोजगार - एक व्यल्लक्तलाई DD एजेन्सी प्रर्दायक वा स्वतन्त्र प्रर्दायक द्वारा प्रस्ताव गिि सनकन्छ। 

1. एक DD एजेन्सी प्रर्दायक एक मेनिकेि प्रर्दायकको रूपमा िामाङ्कि गररएको र DD सेवाहरू प्रर्दाि गिि 

DHHS द्वारा प्रमानणत कम्पिी हो र यसको लानग नजमे्मवार छ: 

a. सहभागीसँग काम गिे कमिचारीहरूलाई भती र पयिवेक्षण गिे; 

b. नतिीहरूको योग्यता, अिुभव, र प्रर्दशिि क्षमताहरूमा आर्ाररत कमिचारीहरूलाई रोजगारी; 

c. आवश्यक स्तरको हेरचाह प्रर्दाि गिि कमिचारीहरू योग्य छि् भिी सुनिनित गिि प्रनशक्षण प्रर्दाि गरै्द; 

d. DHHS लाई प्रनशक्षण योजिाहरू उपलब्ध गराउि सहमत हिुहोस्; 

e. पयािप्त उपलब्धता र सेवाको गुणस्तर सुनिनित गिुिहोस्; र 

f. अन्य प्रशासनिक कायिहरू हि्। 

2. एक DD स्वतन्त्र प्रर्दायक एक व्यल्लक्त वा नवके्रता हो जुि मेनिकेि प्रर्दायकको रूपमा िामाङ्कि गररएको छ र 

एक सहभागीद्वारा रोजगारी गररएको छ। 

a. सहभागी आफ्िो प्रर्दायक भती र सुपररवेक्षण को लागी नजमे्मवार छ। 

C. समनथित रोजगार -स्व-निरे्दनशत हि सक्छ। 

D. समनथित रोजगार - व्यल्लक्तलाई आफन्तले प्रर्दाि गिि सक्छ तर कािुिी रूपमा नजमे्मवार व्यल्लक्त वा सहभागीको अनभभावक 

होइि। 

E. सहभागीको आफन्त, तर अनभभावक वा सहभागीको अन्य कािूिी रूपमा नजमे्मवार व्यल्लक्तले समनथित रोजगार 

प्रर्दाि गिि सक्छ - व्यल्लक्तगत रूपमा उिीहरूले अन्य आवश्यकताहरू पूरा गर्दाि हो। 

दर 

A. समनथित रोजगारी - व्यल्लक्त एक सहभागीको वानषिक व्यल्लक्तगत बजेट रकम नभत्र िररर्द गिुिपछि  र उच्च र्दर को कारण कोष 

उपलब्ध छ भिेर सुनिनित गिि टोली छलफल आवश्यक छ। 

B. समनथित रोजगार - एक घण्टाको र्दरमा व्यल्लक्तलाई प्रनत पूनति गररन्छ। 

C. वेभर कोष प्रयोग गिि सनकँरै्दि: 

1. भुक्तािी गिि वा सहभागीको ज्याला थप्न; वा 

2. प्रोत्साहि भुक्तािी वा व्यवसायमा सल्लििी, वा असम्बद्ध व्यावसानयक प्रनशक्षण िचिहरूको लानग हो। 

D. यातायातको लागत हो: 

1. र्दरमा समावेश गररएको समनथित रोजगारी - व्यल्लक्तगत; 

2. साइटको र्दरमा समावेश गररएको छैि जहाँ समनथित रोजगारी - व्यल्लक्तगत सुरु हन्छ; र 

3. साइटबाट र्दरमा समावेश गररएको छैि जहाँ समनथित रोजगारी - समाप्त हन्छ। 
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E. DD र्दरहरू DD प्रर्दायक वेबपेजमा सूची बद्ध छि्। 

1. एक पटकमा केवल एक शुल्क तानलका प्रभावकारी हन्छ। 

2. सुरु नमनत प्रते्यक तानलका मा छ; एक पटक शुल्क तानलका अब मान्य छैि, समाप्त नमनत थनपएको छ। 

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx

