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Подразделение по делам лиц с 
инвалидностью вследствие пороков 
развития 
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Трудоустройство людей с инвалидностью — 
индивидуальное 
Определение и ограничения услуги, изложенные ниже, не являются исчерпывающими.  Информацию о стандартах 
предоставления услуг, ограничениях, типах и квалификации поставщиков услуг, а также о возмещении расходов см. в 
соответствующем документе Программы HCBS DD в рамках программы медицинского страхования Medicaid. 

Доступность программы альтернативных услуг  

Универсальная программа для лиц с инвалидностью вследствие пороков развития (CDD)  

Программа дневного ухода за взрослыми лицами с инвалидностью вследствие пороков развития (DDAD)  

Код услуги в системе NFOCUS 

Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное — агентство или независимый поставщик 
9695  

Определение услуги 

 «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» — это адаптационная услуга, которая включает 
услуги мастера производственного обучения для индивидуального обучения, помогающего участнику сохранять 
конкурентную интегрированную занятость. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — 
индивидуальное» должна предоставляться в интегрированной сфере занятости сообщества. 

Условия предоставления 

A. Участник выбирает каждую услугу исходя из своих потребностей.

1. Услуги должны повышать независимость и интеграцию участника в общество.

2. Выбранные альтернативные услуги и лица, их предоставляющие, указываются в
индивидуальном плане поддержки (ISP) участника.

B. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное включает»:

1. адаптационные программы для поддержания и развития навыков, необходимых для

трудоустройства;

2. налаживание контакта между участниками и коллегами на рабочем месте и защита интересов
участника;

3. составление плана по снижению потребности в услугах мастера производственного обучения; и

4. Направление участника для получения доступа к сети трудоустройства, услугам программ
«Билет на работу», «Планирование стимулов к труду и содействие трудоустройству (WIPA)»
или других соответствующих программ услуг по трудоустройству, которые предусматривают
планирование материального поощрения.

C. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное»  — это адаптационная услуга,
которая должна включать программы адаптации.  Необходимо проводить индивидуальные программы
адаптации и фиксировать данные при каждом предоставлении услуги.

D. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» может заниматься
индивидуальной трудовой деятельностью. Индивидуальная трудовая деятельность  означает:

1. управление предприятием, приносящим прибыль, и создание движения денежных средств
путем предоставления определенных товаров, продуктов или платных услуг;

2. получение дохода непосредственно от реализации лично участником собственного ремесла
или профессии; и

3. владение долей предприятия не менее 51%.
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E. Часть этой услуги может быть предоставлена виртуально, что включает, помимо прочего, такие условия:  

1. должна существовать возможность удовлетворения потребностей участника с помощью 
вербальных подсказок и другой поддержки, которая может быть предоставлена виртуально;  

2. услуга доступна для участников базового и промежуточного уровня финансирования;  

3.   основная часть услуги «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное», 
предоставляемая каждую неделю, должна предоставляться поставщиком лично;  

4. общее время виртуальной поддержки не может превышать 10 часов в неделю; и  
5. Эти 10 часов включены в 35-часовой лимит дневных услуг в неделю. 

F. Примеры услуги «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» могут включать, 
помимо прочего: 

1. изучение графика работы; 

2.   выполнение работы вместе с коллегами; 

3.   обсуждение рабочих потребностей с руководством; или 

4.   изучение ожиданий от работы. 

G. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» имеет следующие ограничения: 

1. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» может быть одобрена 
только после прохождения участником основных этапов VR. 

a. Услуга не может быть одобрена, для лица, которое нашло работу самостоятельно; или 
b. В ситуациях, когда поставщик услуг неофициально предоставлял участнику поддержку 

вне процесса профессиональной реабилитации. 

2.   Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» не может 
предоставляться в местах, которые принадлежат или управляются поставщиком услуг DD. 

3. Участник может получать услугу «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» 
в сочетании с другими дневными услугами, но общее количество часов не может превышать 35 
часов в неделю.  Неделя определяется как период с 00:00 понедельника по 23:59 воскресенья. 
Другие дневные услуги:  

a. Дневной уход за взрослыми; 

b. Поведенческая адаптация на дому;  

c. Интеграция в общество; 

d. Дневная поддержка; 

e. Медицинская адаптация на дому;  

f. Начальное профессиональное образование; 

g. Трудоустройство людей с инвалидностью — последующее; и 

h. Профессиональная реабилитация с поиском работы и консультированием по 

трудоустройству.  

4. Доход индивидуального домашнего предприятия не обязательно должен соответствовать 
требованиям минимальной заработной платы. 

5. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» не может включать в 
себя какие-либо услуги или часть услуг, доступные через систему государственного 
образования, включая:  

a. программы в местном школьном округе участника, включая группы продленного дня и 
дневные услуги, когда в неучебное время, например, на летних каникулах, 
запланированные выходные и дни повышения квалификации учителей на месте 
работы; и  

b. услуги в учебное время, установленное для участника местным школьным округом, 
независимо от выбранной школы (государственной, частной или домашнего обучения); 
и  

c. Время предоставления или возможности получения образовательных услуг 
включаются в общее количество часов дневного обслуживания, составляющее 35 
часов в неделю.  

6. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» не может пересекаться, 
заменять или дублировать другие аналогичные услуги, предоставляемые в рамках Medicaid или 
профессиональной реабилитации. 
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Требования к поставщику услуги 

A. Все поставщики услуг по программе альтернативных услуг должны: 

1. являться поставщиком услуг Medicaid;  
2. соблюдать все применимые положения Административного кодекса штата Небраски и 

законодательство штата Небраски;  
3. соблюдать стандарты, описанные в Договоре с поставщиком услуг, заключаемые 

подразделением DHHS по вопросам Medicaid и долгосрочного ухода;  

4. Пройти необходимое обучение DHHS по требованию; и 

5. предпринимать универсальные меры предосторожности. 

B. Услугу «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» может предлагать поставщик 
услуг DD от агентства или независимый поставщик. 

1. Поставщик услуг DD от агентства — это компания, зарегистрированная в качестве поставщика 
услуг Medicaid и сертифицированная DHHS для предоставления услуг DD, которая 
осуществляет: 

a. наем и надзор за работниками, взаимодействующими с участником; 

b. прием на работу сотрудников на основе их квалификации, опыта и 
продемонстрированных способностей; 

c. проведение обучения для обеспечения квалификации персонала, необходимой для 
оказания необходимого уровня ухода; 

d. дачу согласия на ознакомление DHHS с планами обучения; 

e. обеспечение надлежащей доступности и качества обслуживания; и 

f. другие административные функции. 

2. Независимый поставщик услуг DD — это физическое лицо или организация, 
зарегистрированные в качестве поставщика услуг Medicaid и нанятые участником. 

a. Ответственность за найм и контроль своего поставщика услуг несет участник. 

C. Услугой «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» можно управлять 
самостоятельно. 

D. Услугу «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» может  предоставлять 
родственник, но не юридически ответственное лицо или опекун участника. 

E. Услугу «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное»  может предоставлять 
родственник участника, не являющийся его опекуном или иное юридически ответственным лицом 
участника, если он соответствует другим требованиям.  

Тарифы  

A. Услуга «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное»  должна быть приобретена в 
рамках суммы годового индивидуального бюджета участника и требует обсуждения в команде, чтобы 
гарантировать наличие финансирования из-за более высокой ставки. 

B. Оплата за услугу «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» осуществляется по 

почасовой ставке. 

C. Средства в рамках программы альтернативных услуг не могут использоваться: 

1. для выплаты участнику заработной платы или прибавки к ней; или  

2. для выплат премий, субсидий предприятию или не связанных с ними расходов на 
профессиональную подготовку. 

D. Стоимость транспортировки: 

1. Включена в тариф услуги «Трудоустройство людей с инвалидностью — индивидуальное» 
2. не входит в стоимость проезда к месту, где начинается оказание услуги «Трудоустройство 

людей с инвалидностью — индивидуальное»; и  
3. не входит в стоимость проезда из места, где заканчивается оказание услуги «Трудоустройство 

людей с инвалидностью — индивидуальное». 
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E. Тарифы за услуги DD указаны на веб-странице поставщика услуг DD.  

1. Одновременно может применяться только одна тарифная сетка.  

2. Для каждой сетки указана дата начала действия. Как только тарифная сетка становится 
недействительной, добавляется дата окончания действия.  

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx

