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సపోర్టడె్ ఎంపా్లయ్మంట్ - ఇండివిడ్యయ వల్ 
ప్రింద పేరొ్క ని  సరీ్వ స్ న్నర్ీ చనిం మరియు రరిమితులలో అని్న  వివరాలు మరియు ఆవశ్య కతలు చేర్చ బడవు. సరీ్వ స్ ప్రమాణాలు, 

రరిమితులు, ప్ొవైడర్ ర్కాలు మరియు అర్హతలు మరియు ర్వయింబర్స్ మ ింట్ సమాచార్ిం కోసిం తగిన మెడిక్ఎయడ్ HCBS DD మాఫీన్న 

చూడిండి. 

మాఫీ లభ్య త 

కింప్రహెన్్న వ్ డెవెలప్మ ింటల్ డిజబిలిటీస్ (CDD) మాఫీ 

డెవెలప్మ ింటల్ డిజబిలిటీస్ అడల్ ్డే (DDAD) మాఫీ 

NFOCUS సరీ్వ స్ కోడ్ 

సపోర్టడె్ ఎంపా్లయ్మంట్ -ఇండివిడ్యయ వల్ - ఏజెన్సీ  లేదా వయ క్తగి్తం 9695 

సరీ్వ స్ నిర్ీ చనం 

సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ -ఇిండివిడ్యయ వల్ అనేది ఒక హాబిలిటేటివ్ సరీ్వ స్, ఇది ప్లలొ్గనేవారు పోటీతతీ  సమప్ర ఉప్లధిన్న 

న్నరీ్ హించడింలో సహాయరడటాన్నర వయ రరితింగా ఉద్యయ ర శిక్షణను అిందిసి్ింది. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ –

ఇిండివిడ్యయ వల్ ؚను సమప్ర కమ్యయ న్నటీ ఉప్లధి విధానింలో అిందిించాలి. 

ప్రధాన నియమాలు 

A. ప్లలొ్గనేవారు తమ అవసరాల ఆధార్ింగా ప్రతి సర్వీ స్ను ఎించుకోవాలి.

1. సర్వీ స్లు సీ తింప్తతను మరియు కమ్యయ న్నటీలో కలిసిపోవడాని్న  మెరుగురర్చాలి; మరియు

2. ఎించుకుని  మాఫీ సర్వీ స్లు మరియు వాటిన్న అిందిించే వారి గురిించి ప్లలొ్గనేవారి వయ రరిత సపోర్ ్్పా్ల్

(ISP)లో డాకుయ మెింట్ చేయాలి.

B. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ –ఇిండివిడ్యయ వల్ؚలో ఇవి ఉింటాయ:

1. ఉద్యయ ర సింబింధిత నైపుణాయ లను న్నరీ్ హించడిం మరియు మెరుగురర్చుకోవడిం కోసిం హాబిలిటేష్

కార్య ప్కమాలు;

2. ప్లలొ్గనేవారిన్న సహకారిమ కులతో అనుసింధానిం చేయడిం మరియు ప్లలొ్గనే వయ రరి మదదతు ఇవీ డిం; 

3. ఉద్యయ ర శిక్షణ అవసరాని్న  తగిిొంచడాన్నర ప్రణాళికను అభివృది ిచేయడిం; మరియు

4. ప్రయోజనాల ప్రణాళికను అిందిించే ఉప్లధి నెటీ ర్ొ  ప్ప్లరయ త, రన్న సర్వీ స్ల కోసిం టికెట్, రన్న

ప్పోత్ా హక ప్రణాళిక మరియు మదదతు (WIPA) సర్వీ స్లు, లేదా ఇతర్ అర్హత కలిగిన ఉప్లధి సరీ్వ స్ 

కార్య ప్కమాలకు ప్లలొ్గనేవయ రని్న రిఫర్ చేయడిం. 

C. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ –ఇిండివిడ్యయ వల్ؚ ఒక హాబిలిటేటివ్ సరీ్వ స్ మరియు ఇిందులో హాబిలిటేష్ కార్య ప్కమాలు

చేర్చ బడాలి. వయ రరిత హాబిలిటేష్ కార్య ప్కమాలను తరప క న్నరీ్ హించాలి, మరియు సర్వీ స్ను అిందిించే ప్రతిసారి

డేటాను రికార్ ్చేయాలి.

D. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ –ఇిండివిడ్యయ వల్ؚలో సీ యిం-ఉప్లధి వాయ ప్లరాలు ఉిండవచుచ . సీ యిం-ఉప్లధి కలిగి

ఉిండటిం అింటే అర్ిిం:

1. లాభదాయకమైన వాయ ప్లరాని్న  నడ్యపుతూ న్నరి దష ్వసి్వులు, ఉతప తిులు లేదా బిల్ చేయరలిగిన సేవలను

అిందిసి్త నరదు ప్రవాహాని్న  సృష్ి్ంచడిం;

2. ప్లలొ్గనే వయ ర ినడ్యపుతుని  తమ సీ ింత వాయ ప్లర్ిం లేదా వృతి ినుిండి ప్రతయ క్షింగా ఆదాయాని్న

సింప్లదిించడిం; మరియు

3. వాయ ప్లర్ింలో కన్నసిం 51% యాజమానాయ ని్న  న్నరీ్ హించడిం.



| పేజీ. 2 "మెరుగైన జీవితాని్న  జీవిించడింలో ప్రజలకు సహాయిం 

చేయడిం" 

సరీ్వ స్ హ్య ండ్ ؚబుక్: సపోర్టడె్ ఎంపా్లయ్మంట్ - 

ఇండివిడ్యయ వల్ 

 

 

E. ఈ సర్వీ స్లో కింత భాగాని్న  వరుచ వల్ؚగా కూడా అిందిించవచుచ , ఇిందులో ఈ ప్రింది వాటితో సహా, అయతే వీటికే 

రరిమితిం కాకుిండా ఉింటాయ: 

1. వర్బ ల్ కూయ యింగ్ మరియు వరుచ వల్ؚగా అిందిించరలిగే ఇతర్ మదదతులతో ప్లలొ్గనేవారి అవసరాలను 

తరప క తీరాచ లి; 

2. బేసిక్ మరియు ఇింటర్వమ డియెట్ ఫిండిింగ్ టైర్ ؚలో ప్లలొ్గనేవారిర అిందుబాటులో ఉింటాయ; 

3. ప్రతివార్ిం అిందిించే సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ –ఇిండివిడ్యయ వల్ؚలో అధిక భాగాని్న  వయ రరితింగా 

అిందిించాలి; 

4. వార్ింలో వరుచ వల్్గా అిందిించే మదదతుల రన్న రింటలు అన్ని  కలిపి 10 రింటలు మిించకూడదు; మరియు 

5. ఈ 10 రింటలు డే సరీ్వ స్్లు, వారాన్నర అిందిించే 35 రింటల కాయ ప్ؚలో చేర్చ బడతాయ. 

F. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ - ఇిండివిడ్యయ వల్ ఉదాహర్ణలలో ఈ ప్రిందివి ఉిండవచుచ  అయతే వీటికే రరిమితిం కావు: 

1. వర్ొ  షెడ్యయ ల్ గురిించి తెలుస్కోవడిం; 

2. సహకారిమ కులతో కలిసి రన్న చేయడిం; 

3. ఉద్యయ ర అవసరాల గురిించి యజమాన్నతో మాటాాడటిం; లేదా 

4. ఉద్యయ ర అించనాల గురిించి తెలుస్కోవడిం. 

G. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ –ఇిండివిడ్యయ వల్ؚకు ఈ ప్రింది రరిమితులు ఉింటాయ: 

1. ప్లలొ్గనే వయ ర ి VR మైలురాళ్నాు పూరి ిచేసినపుప డ్య మాప్తమే సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ –ఇిండివిడ్యయ వల్ؚ 

అనుమతిించబడ్యతుింది. 

a. తమ సీ ింతింగా ఉద్యయ గాని్న  సింప్లదిించుకుని  వారి కోసిం ఇది అనుమతిించబడదు; లేదా 

b. వొకేషనల్ ర్వహాబిలిటేష్ ప్రప్రయర వెలురల ప్ొవైడర్ ప్లలొ్గనే వయ రరి అనధికారికింగా మదదతును 

అిందిించిన సిందర్భ ింలో. 

2. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ –ఇిండివిడ్యయ వల్ؚను DD ప్ొవైడర్ؚకు సీ ింతమైన లేదా న్నరీ్ హసి్ని  ప్రదేశ్ింలో 

అిందిించకూడదు. 

3. ప్లలొ్గనే వయ ర ిసపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ – ఇిండివిడ్యయ వల్ ؚను ఇతర్ డే సర్వీ స్లతో కలిపి ొిందవచుచ , 

అయతే ర్సిండిటి మొతిిం వారాన్నర 35 రింటలను మిించరాదు. సోమవార్ిం ఉదయిం 12:00 నుిండి 

ఆదివార్ిం రాప్తి 11:59 వర్కు ఒక వార్ింగా న్నర్ీ చిించబడ్యతుింది. ఇతర్ డే సర్వీ స్లు: 

a. అడల్ ్డే; 

b. బిహేవియర్ల్ ఇ్-హోమ్ హాబిలిటేష్; 

c. కమ్యయ న్నటీ ఇింటిప్గేష్; 

d. డే సపోర్్్లు; 

e. మెడికల్ ఇ్-హోమ్ హాబిలిటేష్; 

f. ప్ీవొకేషనల్; 

g. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ - ఫాలో-ఎలాింగ్ ؚ; మరియు 

h. వొకేషనల్ ర్వహాబిలిటేష్ జాబ్ సీరింగ్ మరియు జాబ్ కోచిింగ్. 

4. కసమ్ైజ్ చేసిన రృహ వాయ ప్లర్ిం నుించి ఆదాయిం కన్నస వేతన ఆవశ్య కతలను అిందుకోవలసిన అవసర్ిం 

లేదు. 

5. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ – ఇిండివిడ్యయ వల్ؚలో ఈ ప్రింది వాటితో సహా రబికా్ ఎడ్యయ కేష్ దాీ రా లభిించే 

ఏదైనా సరీ్వ స్ లేదా సర్వీ స్లో భారిం చేర్చ బడదు: 

a. ఆఫర్్-స్తొ ల్ రర్య వేక్షణ మరియు ఎిండాకాలిం విరామాలు, షెడ్యయ ల్ చేసిన స్తొ ల్ సెలవులు, 

మరియు టీచర్ ఇ్-సర్వీ స్ వింటి స్తొ ల్ సెష్ లేన్న సమయాలలో రరటిపూట సర్వీ స్లతో 

సహా ్సాని న్నక సొ్త ల్ డిస్ట్సిక్్ ్కార్య ప్కమాలు; మరియు 

b. ఎించుకుని  స్తొ ల్ (రబికా్, స్ట్ైవేట్, లేదా హోమ్)తో సింబింధిం లేకుిండా ప్లలొ్గనే వారి కోసిం 

్సాని న్నక స్తొ ల్ డిస్ట్సిక్్ ్ఏరాప టు చేసిన స్తొ ల్ రింటలలో; మరియు 

c. అిందిించే లేదా లభిించే విదాయ  సర్వీ స్ల రింటలు, వారాన్నర 35 రింటల డే సర్వీ స్ల మొతిింలో 

చేర్చ బడతాయ. 

6. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ – ఇిండివిడ్యయ వల్ ؚ మెడిక్ఎయడ్ లేదా వొకేషనల్ ర్వహాబిలిటేష్ దాీ రా 

అిందిించే ఇతర్ సమాన సర్వీ స్లతో ఓవర్్లాయ ప్, భర్వ,ి లేదా డ్యపికాేట్ కాకూడదు. 



| పేజీ. 3 "మెరుగైన జీవితాని్న  జీవిించడింలో ప్రజలకు సహాయిం 

చేయడిం" 

సరీ్వ స్ హ్య ండ్ ؚబుక్: సపోర్టడె్ ఎంపా్లయ్మంట్ - 

ఇండివిడ్యయ వల్ 

 

 

ప్ొవైడర్ ఆవశయ కతలు 

A. మాఫీ సర్వీ స్ల ప్ొవైడర్్లు అిందరూ: 

1. మెడిక్ఎయడ్ ప్ొవైడర్ అయయ  ఉిండాలి; 

2. నెప్బాసాొ  అడిమ న్నస్ట్సేట్ివ్ కోడ్ మరియు నెప్బాసాొ  ్సేట్్ చట్ాలకు వరిిించే అని్న  శీరికిలకు అనుగుణింగా 

ఉిండాలి; 

3. మెడిక్ఎయడ్ విభారిం మరియు దీర్ ఘ-కాల సింర్క్షణ సరీ్వ స్ ప్ొవైడర్ ఒరప ిందింలో వివరిించిన 

ప్రమాణాలను ప్లటిించాలి; 

4. అభయ రి నిించినపుప డ్య DHHS శిక్షణలను పూరి ిచేయాలి; మరియు 

5. యూన్నవర్్ ల్ జాప్రతలిను తీస్కోవాలి. 

B. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ – ఇిండివిడ్యయ వల్ؚను DD ఏజెన్్న  ప్ొవైడర్ లేదా సీ తింప్త ప్ొవైడర్ అిందిించవచుచ . 

1. DD ఏజెన్్న  ప్ొవైడర్ అనేది DD సర్వీ స్లను అిందిించడాన్నర మెడిక్ఎయడ్ ప్ొవైడర్ؚగా నమోదు 

చేస్కుని  మరియు DHHS దాీ రా ధృవీకర్ణ ొిందిన కింప్న్న మరియు ఇది ఈ ప్రింది బాధయ తలను కలిగి 

ఉింటుింది: 

a. ప్లలొ్గనేవారితో కలిసి రన్న చేసే ఉద్యయ గులను న్నయమిించడిం మరియు రర్య వేక్షించడిం; 

b. అర్హతలు, అనుభవిం మరియు ప్రదరిశ ించిన సామరిాయ ల ఆధార్ింగా సిబబ ిందిన్న న్నయమిించడిం; 

c. అవసర్మైన సింర్క్షణ ్సానియన్న అిందిించడాన్నర సిబబ ిందిర అర్హత ఉిండేలా శిక్షణను 

అిందిించడాన్ని  న్నరిారిించాలి; 

d. శిక్షణ ప్రణాళికలు DHHSకు అిందుబాటులో ఉించడాన్నర అింగీకరిించాలి; 

e. సర్వీ స్ల తగినింత లభయ త మరియు నాణయ తను న్నరిారిించాలి; మరియు 

f. ఇతర్ అడిమ న్నస్ట్సేట్ివ్ విధులు. 

2. DD సీ తింప్త ప్ొవైడర్ మెడిక్ఎయడ్ ప్ొవైడర్ؚగా నమోదు చేస్కుని  వెిండర్ లేదా వయ ర ిఅయయ  ఉిండాలి 

మరియు ప్లలొ్గనేవారిచే న్నయమిించబడాలి. 

a. తమ ప్ొవైడర్ؚను న్నయమిించుకునే మరియు రర్య వేక్షించే బాధయ త ప్లలొ్గనేవారిది. 

C. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ – ఇిండివిడ్యయ వల్ؚ సీీ య-న్నర్ద దశితిం కావచుచ . 

D. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ – ఇిండివిడ్యయ వల్ؚను ప్లలొ్గనే వయ ర ిబింధువు అిందిించవచుచ , అయతే అతను ప్లలొ్గనేవారి 

రట ాచటబ్దిింగా బాధయ త కలిగిన వయ ర ికాకూడదు. 

E. ప్లలొ్గనేవారి బింధువు, అయతే సింర్క్షకుడ్య లేదా ఇతర్ చటబ్దిింగా బాధయ త ఉని  వయ ర ికాకుిండా ఇతర్ 

ఆవశ్య కతలను అని్న టిన్న అిందుకునే వారు సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ – ఇిండివిడ్యయ వల్ؚను అిందిించవచుచ . 

రేటా్ల 

A. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ – ఇిండివిడ్యయ వల్ؚను ప్లలొ్గనేవారి వారికి వయ రరిత బడెటె్ మొతిిం నుించి కనుగోలు చేయాలి 

మరియు అధిక ర్దటు కార్ణింగా ఫిండిింగ్ అిందుబాటులో ఉిండేలా చూడటాన్నర టీమ్ చర్చ  అవసర్ిం. 

B. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ - ఇిండివిడ్యయ వల్ రింటలవార్వ ప్ప్లతిరదికన ర్వయింబర్్  చేయబడ్యతుింది. 

C. మాఫీ న్నధులను ఈ ప్రింది వాటి కోసిం ఉరయోగిించరాదు: 

1. ప్లలొ్గనేవారి వేతనాలను చెలిిాంచడాన్నర లేదా వాటిర జోడిించడాన్నర; లేదా 

2. వాయ ప్లర్ిం కోసిం ప్పోత్ా హక చెలిిాంపులు లేదా రాయతీలు, లేదా సింబింధిం లేన్న వొకేషనల్ శిక్షణ ఖరుచ లు. 

D. ర్వాణా ఖరుచ : 

1. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ – ఇిండివిడ్యయ వల్ؚలో ఇవి చేర్చ బడతాయ; 

2. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ - ఇిండివిడ్యయ వల్ ప్ప్లర్ింభమయ్యయ  చోటుకు వెళ్ళ డాన్నర ర్వాణా ఖరుచ  ర్దటులో 

చేర్చ బడదు; మరియు 

3. సపోర్సడ్్ ఎింపా్లయ్మెింట్ - ఇిండివిడ్యయ వల్ ముగిసే చోట నుిండి ర్వాణా ఖరుచ  ర్దటులో చేర్చ బడదు. 



| పేజీ. 4 "మెరుగైన జీవితాని్న  జీవిించడింలో ప్రజలకు సహాయిం 

చేయడిం" 

సరీ్వ స్ హ్య ండ్ ؚబుక్: సపోర్టడె్ ఎంపా్లయ్మంట్ - 
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E. DD ర్దటాు DD ప్ొవైడర్ వెబ్ؚపేజీై జాబితా చేయబడతాయ. 

1. ఒక సమయింలో కేవలిం ఒక ఫీజు షెడ్యయ ల్ మాప్తమే అమలులో ఉింటుింది. 

2. ప్రతి షెడ్యయ ల్ؚకు ప్ప్లర్ింభ తేదీ ఉింటుింది; ఫీజు షెడ్యయ ల్ ఇకై చెలాుబాటు కానపుప డ్య ముగిింపు తేదీ 

జోడిించబడ్యతుింది. 

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx

