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การละเว้นสิทธ์ิส าหรับผู้ที่มีความบกพร่องด้านพฒันาการ (DD) 

กองความบกพร่องด้านพฒันาการ: สาระส าคญัของการบริการ 
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การจ้างงานที่ได้รับการสนับสนุน – รายบุคคล 
ค าจ ากัดความและข้อก าหนดของการบริการท่ีแสดงไว้ด้านล่างนีไ้ม่ได้รวมรายละเอียดและข้อก าหนดท้ังหมดไว้ด้วย ส าหรับมาตรฐานการบริการ ข้อก าหนด 
ประเภทและคุณสมบัติของผู้ให้บริการ และข้อมูลเกี่ยวการคืนเงินท่ีได้ส ารองจ่าย แสดงไว้ท่ีการละเว้นสิทธ์ิส าหรับ DD ภายใต้บริการระดับบ้านและชุมชน (HCBS) ของเมดิเคด 
(Medicaid) ท่ีเหมาะสม

ความพร้อมในการบริการของการละเว้นสิทธ์ิ 
การละเวน้สิทธ์ิส าหรับผูท่ี้มีความบกพร่องดา้นพฒันาการแบบเบด็เสร็จ (CDD) 
การละเวน้สิทธ์ิส าหรับผูใ้หญ่ท่ีมีความบกพร่องดา้นพฒันาการแบบรายวนั (DDAD)

รหัสการบริการของ NFOCUS 
การจ้างงานที่ได้รับการสนับสนุน – รายบุคคล – ตัวแทน หรือ อสิระ 9695 

ค าจ ากดัความของการบริการ 
บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล เป็นบริการดา้นการฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีมีการจดัให้มีผูฝึ้กสอนท่ีมีความรู้เก่ียวกบังานท่ีผูเ้ขา้ร่วมโครงการท า 
เป็นการสอนแบบตวัต่อตวัเพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการคงยงัไดรั้บการจา้งงานแบบบูรณาการท่ีมีการแข่งขนั การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล 
จะตอ้งไดรั้บการจา้งงานในชุมชนแบบบูรณาการ 

เง่ือนไขของการให้บริการ 
A. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท าการเลือกบริการแต่ละบริการตามความจ าเป็นของตวัเอง

1. โดยควรเป็นบริการท่ีช่วยใหส้ามารถใชชี้วิตดว้ยตนเองและมีส่วนร่วมในชุมชนไดม้ากยิง่ข้ึน และ
2. บริการของการละเวน้สิทธ์ิท่ีถูกเลือกและผูท่ี้เป็นผูใ้ห้บริการของบริการเหล่านั้นจะถูกระบุไวใ้นแผนความช่วยเหลือรายบุคคล (ISP) 

ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ

B. บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล ประกอบดว้ย:

1. โปรแกรมของการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพื่อใหย้งัคงไดรั้บการจา้งงานและเป็นการเพิ่มทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจา้งงาน
2. ความเช่ือมโยงกนัระหวา่งผูเ้ขา้ร่วมโครงการกบัเพื่อนร่วมงานในท่ีท างานและการสนบัสนุนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ
3. การพฒันาแผนงานเพื่อลดความตอ้งการผูฝึ้กสอนงาน และ
4. การแนะน าผูเ้ขา้ร่วมโครงการในการเขา้ถึงเครือข่ายของการจา้งงาน บริการตัว๋ไปท างาน 

บริการวางแผนและช่วยเหลือเก่ียวกบัแรงจูงใจในการท างาน (WIPA) หรือโปรแกรมบริการการจา้งงานท่ีมีคุณสมบติัอ่ืน ๆ
ท่ีมีการวางแผนดา้นสิทธิประโยชน์

C. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล เป็นบริการเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจะตอ้งมีโปรแกรมของการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดว้ย
โดยการจดัท าโปรแกรมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพเป็นรายบุคคล และมีการบนัทึกขอ้มูลทุกคร้ังท่ีใหบ้ริการ

D. ธุรกิจท่ีเป็นการจา้งงานตนเองอาจอยูใ่นบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล น้ีได ้การจา้งงานตนเอง หมายถึง:

1. การด าเนินการท่ีมีก าไรและสร้างกระแสเงินสดโดยการจดัหาสินคา้ ผลิตภณัฑ ์หรือบริการท่ีเรียกเก็บเงินเฉพาะเจาะจง
2. การสร้างรายไดโ้ดยตรงจากการคา้หรือจากวิชาชีพของตนเองโดยท่ีผูเ้ขา้ร่วมโครงการเป็นผูด้  าเนินการโดยตรง และ
3. ยงัอยูใ่นสถานะความเป็นเจา้ของธุรกิจในสัดส่วนอยา่งนอ้ย 51%
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E. ส่วนหน่ึงของบริการน้ีสามารถไดรั้บส่งมอบแบบเสมือนจริงได ้ซ่ึงรวมถึง (ไม่ไดจ้  ากดัเพียงส่ิงต่อไปน้ี): 

1. ความตอ้งการต่าง ๆ ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการจะตอ้งสามารถไดรั้บการตอบสนองไดด้ว้ยการช้ีน าดว้ยวาจาและการให้การช่วยเหลืออ่ืน ๆ 
ท่ีสามารถใหไ้ดใ้นรูปแบบเสมือนจริง 

2. มีใหส้ าหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีอยูใ่นกลู่มของการจดัหาเงินทุนระดบัพื้นฐานและระดบักลาง 
3. ส่วนใหญ่ของบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล 

ท่ีให้บริการในแต่ละสัปดาห์จะตอ้งไดรั้บการจดัใหมี้ข้ึนในแบบพบหนา้กนั 

4. จ านวนชัว่โมงรวมทั้งหมดส าหรับการให้การช่วยเหลือแบบเสมือนจริงไม่ควรเกิน 10 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ และ 
5. จ านวนชัว่โมงรวมทั้งหมดของการช่วยเหลือแบบเสมือนจริง 10 ชัว่โมงน้ีรวมอยูใ่นขีดจ ากดัของการให้บริการแบบรายวนั 35 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

F. ตวัอยา่งของการใหบ้ริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล อาจประกอบดว้ย (แต่ไม่จ ากดัเพียงตวัอยา่งเหล่าน้ี): 

1. เรียนรู้ตารางการท างาน 
2. ท างานเคียงขา้งกบัเพื่อนร่วมงาน 
3. การพูดคุยเก่ียวกบัความตอ้งการในการท างานกบัหวัหนา้งาน หรือ 
4. การเรียนรู้เก่ียวกบัความคาดหวงัในการท างาน 

G. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล มีขอ้ก าหนด ดงัต่อไปน้ี: 

1. จะอนุญาตใหมี้การให้บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล ไดก็้ต่อเม่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการไดบ้รรลุเป้าหมายเสมือนจริง (VR 

milestones) เรียบร้อยแลว้ 

a. ไม่สามารถอนุมติับริการน้ีใหแ้ก่ผูท่ี้ไดห้างานท าท่ีเป็นงานของตวัเองไดแ้ลว้ หรือ 
b. ในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการไดใ้ห้การช่วยเหลือผูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยไม่เป็นทางการซ่ึงไม่อยูใ่นกระบวนการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางอาชีพ 

2. ไม่สามารถใหบ้ริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล ในสถานท่ีท่ีผูใ้ห้บริการส าหรับ DD หรือเป็นผูด้  าเนินการได ้
3. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการสามารถรับบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล ร่วมกบับริการรายวนัอ่ืน ๆ ได ้

แต่จ านวนชัว่โมงรวมกนัทั้งหมดจะตอ้งไม่เกิน 35 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตั้งแต่เวลา 00.00 น. ของวนัจนัทร์จนถึง 23.59 น. ของวนัอาทิตย ์
นบัเป็นหน่ึงสัปดาห์ บริการรายวนัอ่ืน ๆ ไดแ้ก่: 

a. บริการวนัส าหรับผูใ้หญ ่

b. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการใชชี้วิตในบา้น 
c. การท ากิจกรรมร่วมกนัในชุมชน 
d. การใหค้วามช่วยเหลือต่าง ๆ ท่ีเป็นรายวนั 
e. การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางการแพทยใ์นบา้น 
f. การฝึกทกัษะความพร้อมก่อนการประกอบอาชีพ 
g. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – ติดตาม-ไปดว้ยและ 
h. การหางานท่ีเก่ียวกบัการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพและการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบังาน 

4. รายไดจ้ากการท าธุรกิจท่ีบา้นท่ีท าตามความตอ้งการของเจา้ของไม่จ าเป็นตอ้งตรงตามขอ้ก าหนดของค่าจา้งขั้นต ่า 
5. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล ไม่สามารถมีบริการหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของบริการท่ีมีใหผ้า่นทางการศึกษาของรัฐ รวมถึง: 

a. โปรแกรมต่าง ๆ ในเขตพื้นท่ีการศึกษาของโรงเรียนในทอ้งถ่ินของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
รวมถึงการก ากบัดูแลหลงัเลิกเรียนและการใหบ้ริการในเวลากลางวนัในช่วงเวลาท่ีโรงเรียนหยดุเรียน เช่น ปิดเทอมฤดูร้อน 
วนัหยดุตามก าหนดการของโรงเรียน และวนัฝึกอบรมของคุณครู และ 

b. ในระหวา่งเวลาเรียนท่ีก าหนดโดยเขตพื้นท่ีของโรงเรียนในทอ้งถ่ินส าหรับผูเ้ขา้ร่วมโครงการโดยไม่ค  านึงถึงประเภทของ
โรงเรียนท่ีเลือก (รัฐ เอกชน หรือท่ีบา้น) และ 

c. เวลาของการใหบ้ริการดา้นการศึกษาท่ีมีหรือมีใหบ้ริการนั้นจะรวมอยูใ่นเวลาของการใหบ้ริการท่ีรวมการบริการแบบราย
วนัแลว้ทงัหมด 35 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ 

6. การจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล ไม่สามารถซ ้าซอ้น แทนท่ี 

หรือท าซ ้ากบับริการอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนัท่ีใหบ้ริการผา่นเมดิเคดหรือบริการการฟ้ืนฟูสมรรถภาพดา้นอาชีพ 
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ข้อก าหนดของผู้ให้บริการ 

A. ผูใ้หบ้ริการของบริการการละเวน้สิทธ์ิทุกคนตอ้ง: 

1. เป็นผูใ้ห้บริการของเมดิเคด 
2. ปฏิบติัตามกฎหมายการปกครองรัฐเนบราสกาและกฎหมายของรัฐเนบราสกาท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 
3. ปฏิบติัตามมาตรฐานท่ีไดอ้ธิบายไวใ้นขอ้ตกลงของผูใ้หบ้ริการของบริการการดูแลระยะยาวกบัแผนกเมดิเคด 

และผูใ้ห้บริการของการดูแลระยะยาว 
4. ด าเนินการฝึกอบรมใหก้บั DHHS ใหเ้สร็จส้ินเม่ือไดรั้บการร้องขอ และ 
5. ใชห้ลกัการป้องกนัการติดเช้ือและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือ 

B. ผูใ้ห้บริการประเภทตวัแทนส าหรับ DD หรือผูใ้ห้บริการประเภทอิสระสามารถน าเสนอบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล ได ้

1. ผูใ้ห้บริการประเภทตวัแทนส าหรับ DD 
คือบริษทัท่ีลงทะเบียนเป็นผูใ้ห้บริการของเมดิเคดและไดรั้บการรับรองจากกองสุขภาพและบริการมนุษย ์(DHHS) ในการให้บริการส าหรับ 
DD โดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในส่ิงต่อไปน้ี: 

a. การวา่จา้งและก ากบัดูแลพนกังานท่ีท างานร่วมกบัผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
b. การวา่จา้งบุคลากรตามคุณสมบติั ประสบการณ์ และความสามารถท่ีแสดงให้เห็น 

c. การจดัใหมี้การฝึกอบรมเพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนกังานมีคุณสมบติัท่ีจะใหบ้ริการในระดบัการดูแลท่ีจ าเป็น 

d. การตกลงท่ีจะจดัท าแผนการฝึกอบรมให้กบั DHHS 
e. การท าใหแ้น่ใจวา่มีการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพเพียงพอ และ 
f. หนา้ท่ีการบริหารอ่ืน ๆ 

2. ผูใ้ห้บริการประเภทอิสระส าหรับ DD คือบุคคลหรือผูข้ายท่ีลงทะเบียนเป็นผูใ้ห้บริการของเมดิเคด โดยไดรั้บการจา้งงานโดยผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 

a. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการวา่จา้งและก ากบัดูแลผูใ้ห้บริการของเขา 

C. สามารถจดัการบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล ดว้ยตนเองได ้
D. ญาติท่ีไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้รับผิดชอบทางกฎหมายหรือท่ีไม่ไดเ้ป็นผูป้กครองของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอาจใหบ้ริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคลได ้
E. ญาติของผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูป้กครองหรือไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้รับผิดชอบตามกฎหมายอ่ืน ๆ 

ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการอาจใหบ้ริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคลได ้

อตัราค่าใช้จ่าย 

A. จะตอ้งซ้ือบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคลภายในจ านวนงบประมาณรายบุคคลประจ าปีของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
และตอ้งมีการหารือเป็นคณะท างานเพื่อใหแ้น่ใจวา่มีเงินทุนในการจดัซ้ือบริการเน่ืองจากมีอตัราค่าบริการท่ีสูงข้ึน 

B. บริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคลจะคืนค่าบริการตามอตัรารายชัว่โมง 
C. ไม่สามารถใชเ้งินทุนของการละเวน้สิทธ์ิเพื่อ: 

1. จ่ายหรือเพิ่มค่าจา้งใหแ้ก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ หรือ 
2. เพื่อน าไปจ่ายเป็นเงินจูงใจหรือเงินอุดหนุนให้กบัธุรกิจหรือใชเ้ป็นค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมเก่ียวกบัการประกอบอาชีพท่ีไม่เก่ียวขอ้ง 

D. ค่าใชจ่้ายของการเดินทาง จะ: 

1. รวมอยูใ่นค่าบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล 
2. ไม่รวมค่าเดินทางไปยงัสถานท่ีท่ีบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล เร่ิมตน้ข้ึน และ 
3. ไม่รวมค่าเดินทางออกจากสถานท่ีท่ีบริการการจา้งงานท่ีไดรั้บการสนบัสนุน – รายบุคคล ส้ินสุดลง 



| น. 4 "การช่วยให้ชีวิตของผู้คนดีขึน้" คู่มือการบริการ: การจ้างงานท่ีได้รับการสนับสนุน – รายบุคคล 

 

 

E. อตัราค่าใชจ่้ายส าหรับ DD จะแสดงอยูใ่นหนา้เวบ็ไซตข์องผูใ้ห้บริการส าหรับ DD 

1. ตารางค่าธรรมเนียมมีผลใชไ้ดค้ร้ังละหน่ึงรายการเท่านั้น 

2. วนัท่ีท่ีเร่ิมตน้จะถูกระบุไวใ้นตารางแต่ละตาราง และทนัทีท่ีตารางค่าธรรมเนียมไมถู่กตอ้งอีกต่อไป วนัท่ีส้ินสุดจะถูกเพิ่มเขา้ไป 

https://dhhs.ne.gov/Pages/DD-Providers.aspx

