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Waaxda Caafimaadka iyo Adeegyada Aadanaha 

Qaybta naafada korriinka ee TBI adeegyada 
laga cafiyay: Buuga Adeegga 
La cusbooneysiiyay Luulyo 2024 

Shaqaale La Taageero - La Soco 
Code-ka Adeega NFOCUS 

Shaqada TBI ee la taageeray – La soco 8190 

Macnaha Adeega 

Shaqaada la taageero - La soco waa adeeg loogu talagalay ka-qaybgalayaasha HCBS laga cafiyay dhaawaca 
maskaxda ah (TBI). Waxay bixisaa taageero kala go'a oo qof qof ah si ay ugu suurtagasho ka qaybqaataha inuu 
sii wado shaqadiisa hadda. 

Adeegyada waxaa ka mid ah go'aaminta guusha meelaynta shaqada; bixinta taageero xirfadeed oo gaaban oo 
goobta ah; dhiirigelinta goobta si loo horumariyo loona kobciyo taageerooyinka dabiiciga ah; iyo caawimada 
goobta ee ka qaybgalaha si uu naftiisa ugula doodo qofka loo shaqeeyo, dadka la shaqeeya, ama macaamiisha 
ujeedooyinka la xiriira shaqada haddii loo baahdo. 

Shuruudaha Bixinta 

A. Baahida loo qabo adeegan waa in la ogaadaa inta lagu jiro qiimaynta ka qaybqaataha oo lagu daraa
ka qaybqaataha qorshihiisa isaga ku saleysan (PCP).

B. PCP waa in uu diiwaangeliya:

1. Baahida shaqaada la taageersanyahay - Adeega la socodka;

2. Sababaha lagu sii wado taageerada shaqada;

3. Tirada saacadaha adeegga ee loo baahan yahay; iyo

4. Qorshaha qoran ee natiijooyinka dhimista iyo joojinta adeegga.

C. Adeeg bixiyeyaasha ma bixin karaan adeegyo in ka badan hal ka qaybgalayaal markiiba haddii aan si
kale loogu xusin PCP-ga ka qaybgalaha.

D. Adeeg bixiyaha wuxuu mas'uul ka yahay abuurista warbixinno kooban oo bille ah oo ay ku jiraan
horumar, ama horusocod la'aan, iyo u dhaqaaqid shaqo madax-bannaan taageero la'aan. Adeeg
bixiyuhu waa inuu ka dhigaa warbixinada mid la heli karo Iskuduwaha Adeegga.

E. Ugu yaraan bil kasta Isuduwaha adeegga iyo ka qaybqaataha ayaa kormeeri doona PCP-ga ka
qaybgalaha. Tani waxa ka mid ah kormeerka in la isticmaalayo ama aan la isticmaalayn adeegyada
dadka laga cafiyay.

F. Daryeelka shakhsi ahaaneed iyo kaalmada ADLs maaha qaybaha adeeggan.

G. Shaqada iskaa wax u qabso maaha qayb ka mid ah adeegga.

H. Taageerada joogtada ah ayaa laga yaabaa in lagu bixiyo goobta, meel fog, iyo magaca ka
qaybqaataha. Tani waxay ku dhici kartaa wicitaanada telefoonada ee u dhexeeya shaqaalaha bixiyaha
iyo qofka uu ka qaybqaataha u shaqeeyo iyadoo si fool ka fool ah loola socdo ka qaybqaataha si loo
xoojiyo loona dejiyo meeleeynta shaqada.

I. Adeegan waxaa ka mid ah waxqabadyo loo baahan yahay si loo joogteeyo shaqada mushaarka leh ee
ka qeybqaataha waxaana loogu talagalay in lagu ilaaliyo ama lagu hormariyo shaqada.

J. Shaqaada la taageero - La socoshada kuma jiraan hawlaha kooxeed sida shaqaalaha shaqada; shirarka
adeegga; horumarinta shaqaalaha; shirarka waaxyaha; ama waxqabadyo kale oo aan ka qaybqaatayaal-
gaar ahayn, oo ay ku jiraan bixiyaha oo dhammaystiraya shaqada halkii ka qaybqaataha.

K. Ka qaybqaataha waa in lagu magdhabaa inta ugu yar mushaarka ama ka sarreeysa, laakiin aan ka
yarayn mushaharka caadiga ah iyo heerka dheefta uu bixiyo qofka loo shaqeeya oo la mid ah ama isu
dhaw shaqada uu qabtay qof aan naafa ahayn.
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L. Shaqaada la taageersanyahy - Lasocoshada waxa laga yaabaa in lagu oggolaado isku-xidhka bulshada 
iyo shaqaada la taageersanyahay - Shakhsi ahaan, laakiin adeegyada lama bixin karo oo lama dalaci 
karo isku mar. 

M. Adeegan lama oggola inta lagu jiro saacadaha dugsiga ee ay degmadu dejisay ka qaybgalayaasha u 
qalma adeegyada dugsiga. 

1. Xaddidaaddan waxaa ku jira mid kasta iyo dhammaan barnaamijyada waxbarashada 
dadweynaha ee lagu maalgeliyo sharciga waxbarashada shaqsiyaadka naafada ah (IDEA). 

2. Saacadaha iyo maalmaha dugsiga ee caadiga ah ayaay ku xirantahay ka qaybqaataha helay 
waxbarashada guriga. 

N. Ka qaybgalayaasha da'doodu u dhaxayso 18 ilaa 21 jir, macluumaadka waa in lagu hayaa faylka ka 
qaybqaataha ee sheegaya in adeega aan lagu heli karin barnaamijka lagu maalgeliyay qaybta 110 ee 
sharciga dhaqancelinta ee 1973 (Adeegyada dhaqancelinta farsamada) ama IDEA (20 U.S.C. 1401 et 
seq.). Dukumeentigu waa in ay ku jiraan in ka qaybqaataha uu ku jiro liiska sugitaanka ee adeegyada 
dhaqancelinta xirfadaha, iyo adeega aan la heli karin sababtoo ah liiska sugitaanka barnaamijka. 

O. Ka-qaybgalka maaliyadeed ee federaalka laguma sheegan karo lacag bixinno dhiirigelin ah, kaalmo 
dhaqaaleedka, ama kharashyada tababarka xirfadaha ee aan xiriir la lahayn sida: 

1. Lacag la siiyay qofka loo shaqeeyaha si loo dhiirigaliyo ama loo kabo ka qayb qaadashada loo 
shaqeeyaha ee barnaamijka shaqada ee la taageeray; 

2. Lacagta la bixiyaya ee loo maro isticmaalayaasha barnaamijyada shaqaalaynta ee la taageeray; 

ama 

3. Lacagta la bixiyay ee tababbarka aan si toos ah ula xiriirin ka qaybqaataha barnaamijkiisa 
shaqo ee la taageeray. 

P. Shaqada la taageeray - La socoshadawaxaa bixin kara qaraabo, laakiin maaha qof si sharci ah masuul 
uga ah ka qaybqaataha. 

Q. Adeegani waa in aanu isku kordhin, bedelin, ama nuqul ka dhigin adeegyada kale ee la midka ah ee 
lagu bixiyo qorshaha gobolka Medicaid, adeegyada kale ee dadka laga cafiyay ee HCBS, ama 
xirfadaha dhaqancelinta. 

R. Ka qaybqaataha waa in loo gudbiyaa adeegyada xirfadaha dhaqancelinta ka hor inta aan 
adeeggan TBI ee dadka laga cafiyay aan la oggolaan. 

Shuruudaha Adeeg-bixiyaha 

A. Dhammaan adeeg-bixiyayaasha adeegyada qofka laga cafiye waa inay: 

1. Noqoto adeeg-bixiye Medicaid; 
2. U hoggaansan dhammaan Ciwaanka lagu dabaqi karo ee Xeerka Maamulka Nebraska iyo 

Taallada Gobolka Nebraska; 
3. U hoggaansanaanta heerarka lagu qeexay qaybta Medicaid iyo Heshiiska adeeg bixiyaha 

daryeelka muddada dheer; 

4. Dhameystir tababarrada DHHS marka la codsado; ama 

5. Isticmaal taxaddarrada caalamiga ah. 

B. Adeega laga cafiyay dadka ee TBI waa inay dhamaystiraan tababarka DHHS ay ogolaatay ka hor 
intaysan bixin Shaqaada la taageersanyahay - La socoshada. 

C. Adeeg bixiyaha shaqada la taageero - Lasocoshada waa inay helaan macluumaad ku filan oo ku 
saabsan baahiyaha caafimaad iyo shakhsi ahaaneed ee ka qaybgale kasta oo ay fiirsadaan oo ay u 
sheegaan dhammaan isbeddellada Isuduwaha adeegga. 

D. Adeeg bixiye wuxuu noqon kara shakhsi ama wakkaalad. 

E. Wakkaalad walba oo adeeg bixineysa waa khasab: 

1. Shaqaalayso shaqaale iyada oo ku salaysan aqoontooda, khibradooda, iyo kartidooda; 

2. Tababar sii si loo hubiyo in shaqaaluhu aymudanyihiin inay bixiyaan heerka daryeelka lagama 

maarmaanka ah; 

3. Ogolaaw inaad sameyso qorshaha tababarka la heli karo ee DHHS; iyo 

4. Xaqiiji helitaanka iyo tayada adeeg ku filan. 

F. Dhammaan shaqaalaha bixinaya adeeggan waa inay lahaadaan aqoonta iyo waayo aragnimada 
lagama maarmaanka ah, oo ay bixiyaan caddayn marka la codsado: 



Buug-gacmeedka Adeegga: Shaqaale La Taageero - La 
Socoshada 

“Ka caawinta dadka inay ku noolaadaan nolol 
wanaagsan” 

| Bogga. 3 

 

 

1. Shahaadada koowaad ee jaamacadda ama koorso / tababar u dhiganta oo ah 
waxbarashada, cilmi nafsiga, shaqada bulshada, cilmiga bulshada, adeegyada aadanaha, 
ama goob la xiriirta; AMA 

2. Leh afar sano ama ka badan oo waayo aragnimo xirfadeed bixinta adeegyada baxnaaninta ee 
dadka qaba naafo garaadka ama kale ee korriinka (IDD), ama qoraalka barnaamijka 
baxnaaninta iyo ururinta xogta barnaamijka, ama afar ama in ka badan oo sano oo waayo 
aragnimo nololeed xagga waxbaridda iyo taageerada shakhsi leh IDD; AMA 

3. Hayso wax kasta oo isku dhafan oo waxbarasho iyo waayo aragnimo ah oo lagu tilmamay kor 
oo u dhiganta afar sano ama ka badan. 

G. Adeeg bixiyaha shaqada la taageersanyahy - Lasocoshada ma noqon karto loo-shaqeeyaha ka 
qaybqaataha helaya adeega. 

Qiimaha 

A. Qiimaha shaqo siinta la taageero - Adeegyada la socodka waxaa dejiya DHHS waxaana laga yaabaa 
inay isbeddelaan sannad walba. 

B. Shaqada la taageersanyahay - Adeega la socoshada waxa lagu soo celiyaa qayb saacadle ah. 
C. Marka adeega lagu bixiyo goob shaqo oo ay ka shaqeeyaan dadka naafada ah, waxaa la bixiyaa kaliya 

lacagta la qabsiga iyo tababarka uu u baahan yahay ka qaybqaataha naafonimadooda darteed. 

1. Qayb kama ah lacag bixinta hawlaha kormeerka ee loo bixiyo qayb caadi ah oo ka mid ah 
goobta ganacsiga. 

2. Qofka loo shaqeeyeha ayaa weli mas'uul ka ah dhammaan arrimaha shaqada ee caadiga ah iyo xilli 
walba. 

D. Lacagta la cafiyay looma isticmaali karo in lagu bixiyo ama lagu kordhiyo mushaharka ka qaybqaataha. 

E. Gaadiidka loo baahan yahay inta lagu jiro bixinta shaqaada la taageersanyahay -La socoshada 
ayaa lagu daray qiimaha. 

F. Gaadiid ka soo qaada guriga iyo kuwa ka soo qaada goobta shaqada kuma jiraan sicirka. 


