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स्वास्थ्य र मानव सेवा ववभाग 

ववकासात्मक असक्षमताको ववभाजन TBI छुट: 

सेवा पुस्तिका 
जुलाई 2024 अद्यावनिक गररयो 

समवथित रोजगार - व्यस्तिगत 

NFOCUS सेवा कोड 

TBI रोजगार व्यस्तिगत सहयोग 2207 

सेवा पररभाषा 

समनथित रोजगार - व्यक्तिगत HCBS ट्र ाउमेनट्क बे्रि इन्जुरी (TBI) छूट्का सहभागीहरूका लानग एक सेवा हो। यसले सहभागीलाई 

आफ्िो हालको रोजगारी कायम राख्न व्यक्तिगत सहयोग प्रर्दाि गर्दिछ। 

सेवाहरूको उदे्दश्य सहभागीहरूलाई रोजगारीसँग सम्बक्तित सीपहरू पररषृ्कत गिे, सकारात्मक प्राकृनतक सहयोगहरूको सञ्जाल 

निमािण गिे र उिीहरूको कररयर लक्ष्यहरू पूरा गिे व्यक्तिगत रूपमा पनहचाि गररएका लक्ष्यहरू पूरा गिि मद्दत गिुि हो। यस सेवाको 

पररणाम भिेको पनहले िै स्थानपत तलबयुि रोजगारीको निरन्तरता हो, सामान्य कायिबलमा एकीकृत सेनट्ङमा, नवशेष गरी 

कायिस्थलहरूमा जहाँ अपाङ्गता िभएका व्यक्तिहरूलाई रोजगारी नर्दइन्छ। 

प्रावधानका सतिहरू 

A. यस सेवाको आवश्यकतालाई सहभागी मूल्याङ्किका क्रममा पनहचाि गरी सहभागीको व्यक्ति केक्तित योजिा (PCP) मा

समावेश गररिुपछि ।

B. PCP ले निम्न कागजातहरू गिुिपछि :

1. समनथित रोजगारीको आवश्यकता - अिुगमि सेवा;

2. रोजगारी सहयोग जारी राख्िुका कारणहरू;

3. आवश्यक सेवा घण्टाको संख्या; र

4. सेवा घट्ाउिे र समाप्त गिे पररणामहरूको नलक्तित योजिा हो।

C. प्रर्दायकहरूले एक पट्कमा एक भन्दा बढी सहभागीहरूलाई सेवाहरू प्रर्दाि गिि सकै्दिि् जब सम्म सहभागीको PCP मा

अन्यथा उले्लि गररएको छैि।

D. प्रर्दायक मानसक सारांश ररपोट्िहरू नसजििा गिे नजमे्मवारी हो जसमा प्रगनत, वा प्रगनतको अभाव, र समथिि नबिा स्वतन्त्र

रोजगारीतर्ि को आन्दोलि समावेश छ। प्रर्दायकले सेवा संयोजकलाई ररपोट्िहरू पहँच योग्य बिाउिु पछि ।

E. कम्तीमा मानसक सेवा संयोजक र सहभागीले सहभागीको PCP अिुगमि गिेछि्। यसमा छुट् सेवाहरूको प्रयोग वा गैर-

उपयोगको निगरािी समावेश छ।

F. व्यक्तिगत हेरचाह र रै्दनिक जीवियापिका गनतनवनिहरू (ADLs) मा सहयोग यस सेवाका अंशहरू होइिि्।

G. स्वयंसेवा सेवा सेवाको अंश होइि।

H. सहभागीको प्रनतस्पिाित्मक एकीकृत रोजगारीको स्थािमा सेवाहरू प्रर्दाि गररन्छ।

1. स्थािहरू गैर-अपाङ्गता नवनशष्ट हिुपछि  र घर र समुर्दाय-आिाररत सेनट्ङहरूको लानग सबै संघीय मापर्दण्डहरू

पूरा गिुिपछि ।

2. यो सेवा इजाजतपत्र प्राप्त सुनविाहरू, वा अन्य मेनिकेि छूट् सेवाहरूको प्रर्दायकद्वारा स्वानमत्व वा भािामा

नलइएको, सञ्चानलत, वा नियक्तन्त्रत कुिै पनि प्रकारको सुनविामा गिि सनकँरै्दि।

3. जबसम्म समथिि अिुकूनलत घर-आिाररत व्यवसाय कायम राख्नको लानग होइि।

I. यस सेवामा सहभागीले भुिाि गररएको कामलाई कायम राख्न आवश्यक गनतनवनिहरू समावेश गर्दिछ र रोजगारी कायम

राख्न वा अगानि बढाउि निजाइि गररएको हो।

J. सहभागीलाई नू्यितम ज्यालामा वा सोभन्दा बढी क्षनतपूनति नर्दइिुपछि , तर अपाङ्गता िभएको व्यक्तिले गरेको समाि वा

समाि कामको लानग रोजगारर्दाताले भुिािी गरेको परम्परागत ज्याला र लाभको स्तरभन्दा कम हिु हँरै्दि।
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1. सहभागीको अिुकूनलत घर-आिाररत व्यवसायबाट् हिे आम्दािीले अन्य रोजगारीको नू्यितम ज्याला 

आवश्यकताहरूसँग मेल िािे आवश्यकता परै्दि। 

K. यो सेवा सहभागीलाई रोजगार िेट्वकि मा पठाउि प्रयोग गिि सनकन्छ जसले लाभ योजिा प्रर्दाि गर्दिछ जसै्त: 

1. काम गिि नट्कट्; 

2. कायि प्रोत्साहि योजिा र सहायता (WIPA) सेवाहरू; र 

3. अन्य योग्य रोजगार सेवा कायिक्रमहरू, 

L. समनथित रोजगार - व्यक्तिलाई सामुर्दानयक जिाि र समनथित रोजगार - र्लो-अलोङसँग संयोजिमा अनिकृत गिि सनकन्छ, 

तर सेवाहरू एकै समयमा प्रर्दाि गिि र नबल गिि सनकँरै्दि। 

M. यो सेवा सू्कल सेवाहरूको लानग योग्य सहभागीहरूका लानग स्थािीय सू्कल निक्तररक्टले सेट् गरेको सू्कल घण्टामा अनिकृत 

छैि। 

1. यस सीमामा अपाङ्गता भएका व्यक्तिहरू नशक्षा ऐि (IDEA) अन्तगित नवत्त पोनषत कुिै पनि र सबै 

साविजनिक नशक्षा कायिक्रमहरू समावेश छि्। 

2. होम सु्कनलङ प्राप्त गिे सहभागीको लानग नियनमत नवद्यालय समय र नर्दिहरू लागू हन्छि्। 

N. 18 रे्दक्ति 21 वषि उमेरका सहभागीहरूका लानग, 1973 को पुिवािस ऐि (व्यावसानयक पुिवािस सेवाहरू) वा IDEA (20 

U.S.C. 1401 etq) को िारा 110 अन्तगित नवत्त पोनषत कायिक्रम अन्तगित सेवा उपलब्ध छैि भिी सहभागीको र्ाइलमा 

कागजातहरू राख्िुपछि ।) कागजातमा सहभागी व्यावसानयक पुिः स्थापिा सेवा प्रतीक्षा सूचीमा छ र कायिक्रमको प्रतीक्षा 

सूचीको कारणले सेवा उपलब्ध छैि भने्न कुरा समावेश गिुिपछि । 

O. संघीय नवत्तीय सहभानगता प्रोत्साहि भुिािी, सक्तििी, वा असम्बद्ध व्यावसानयक प्रनशक्षण िचिहरूको लानग र्दावी गिि सनकँरै्दि 

जसै्त: 

1. समनथित रोजगार कायिक्रममा रोजगारर्दाताको सहभानगतालाई प्रोत्साहि वा अिुर्दाि नर्दिको लानग रोजगारर्दातालाई 

गररएको भुिािी; 

2. समनथित रोजगार कायिक्रमहरूका प्रयोगकतािहरूलाई भुिािी पाररत गररयो; वा 

3. सहभागीको समनथित रोजगार कायिक्रमसँग प्रत्यक्ष रूपमा सम्बक्तित िभएको तानलमको भुिािी गिुिहोस्। 

P. समनथित रोजगारी - व्यक्तिलाई आर्न्तद्वारा प्रर्दाि गिि सनकन्छ, तर सहभागीको लानग कािुिी रूपमा नजमे्मवार 

व्यक्तिले होइि। 

Q. यो सेवा मेनिकेि राज्य योजिा, अन्य HCBS छूट् सेवाहरू, वा व्यावसानयक पुिवािस मार्ि त प्रर्दाि गररएका अन्य 

तुलिात्मक सेवाहरूसँग ओभरल्याप, प्रनतस्थापि वा िक्कल हिु हँरै्दि। 

R. यो TBI छूट् सेवा अनिकृत गिुि अनघ सहभागीलाई व्यावसानयक पुिवािस सेवाहरूको लानग नसर्ाररस गिुिपछि । 

प्रदायक आवश्यकताहरू 

A. छुट् सेवाहरूको सबै प्रर्दायकहरूले: 

1. मेनिकेि प्रर्दायक बनु्नहोस्; 

2. िेब्रास्का प्रशासनिक संनहता र िेब्रास्का राज्य मूनतिहरूका सबै लागू शीषिकहरूको पालिा गिुिहोस्; 

3. मेनिकेि र र्दीघिकालीि हेरचाह सेवा प्रर्दायक सम्झौताको निनभजिमा वणिि गररएको मापर्दण्डहरूको पालिा 

गिुिहोस्; 

4. अिुरोिमा DHHS प्रनशक्षणहरू पूरा गिुिहोस्; र 

5. नवश्वव्यापी साविािीहरू प्रयोग गिुिहोस् 

B. TBI छूट् प्रर्दायकहरूले समनथित रोजगार - व्यक्तिगत प्रर्दाि गिुि अनघ DHHS-अिुमोनर्दत TBI तानलम पूरा गिुिपछि । 

C. समनथित रोजगारी प्रर्दायकहरू - व्यक्तिले प्रते्यक सहभागीको नचनकत्सा र व्यक्तिगत आवश्यकताहरूको बारेमा पयािप्त 

जािकारी प्राप्त गिुिपछि  र सबै पररवतििहरू अवलोकि गिुिपछि  र सेवा संयोजकलाई ररपोट्ि गिुिपछि । 
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D. प्रर्दायक एक व्यक्ति वा एजेन्सी हि सक्छ। 

E. प्रते्यक एजेन्सी प्रर्दायकले: 

1. नतिीहरूको योग्यता, अिुभव, र प्रर्दशिि क्षमताहरूमा आिाररत कमिचारीहरूलाई रोजगारी; 

2. आवश्यक स्तरको हेरचाह प्रर्दाि गिि कमिचारीहरू योग्य छि् भिी सुनिनित गिि प्रनशक्षण प्रर्दाि गरै्द; 

3. DHHS लाई प्रनशक्षण योजिाहरू उपलब्ध गराउि सहमत हिुहोस्; र 

4. पयािप्त उपलब्धता र सेवाको गुणस्तर सुनिनित गिुिहोस्। 

F. यो सेवा प्रर्दायकले: 

1. प्रर्दायक िामांकिका सबै आवश्यकताहरू पूरा गिुिहोस्। 

2. आवश्यक स्तरको हेरचाह प्रर्दाि गिि कमिचारीहरू योग्य छि् भिी सुनिनित गिि प्रनशक्षण प्रर्दाि गरै्द हो। 

3. नवभागलाई तानलम योजिाहरू उपलब्ध गराउि सहमत हिुहोस्। 

4. पयािप्त उपलब्धता र सेवाको गुणस्तर सुनिनित गिुिहोस्। 

G. यो सेवा प्रर्दाि गिे सबै कमिचारीहरूसँग आवश्यक नशक्षा र अिुभव हिुपछि , र अिुरोिमा प्रमाण प्रर्दाि गिुिपछि : 

1. नशक्षा, मिोनवज्ञाि, सामानजक कायि, समाजशास्त्र, मािव सेवाहरू, वा सम्बक्तित के्षत्रमा स्नातक निग्री वा 

बराबरको पाठ्यक्रम वा प्रनशक्षण; वा 

2. बौक्तद्धक वा अन्य नवकासात्मक अशिता (IDD) भएका व्यक्तिहरूको लानग आवासीय सेवाहरूको प्राविािमा, वा 

आवासीय कायिक्रम लेिि र कायिक्रम िेट्ा सङ्कलि/नवशे्लषणमा चार वा बढी वषिको व्यावसानयक अिुभव, वा IDD 

भएको व्यक्तिलाई नशक्षण र समथिि गिे काममा चार वा बढी वषिको जीवि अिुभव; वा 

3. मानथ पनहचाि गररएको नशक्षा र अिुभवको कुिै पनि संयोजि चार वषि वा बढी समाि हो। 

H. समनथित रोजगार प्रर्दायक - व्यक्ति सेवा प्राप्त गिे सहभागीको रोजगारर्दाता हि सकै्दि। 

दर 

A. समनथित रोजगारीको लानग र्दरहरू - व्यक्तिगत सेवाहरू DHHS द्वारा स्थानपत गररन्छ र वानषिक रूपमा पररवतिि हि 

सक्छ। 

B. समनथित रोजगारी - व्यक्तिलाई प्रनत घण्टा एकाइमा प्रनतपूनति गररन्छ। 

C. जब सेवा अपाङ्गता िभएका व्यक्तिहरूलाई रोजगारी नर्दिे कायिस्थलमा प्रर्दाि गररन्छ, सहभागीलाई उिीहरूको अपाङ्गताको 

कारणले आवश्यक पिे अिुकूलि र प्रनशक्षणको लानग मात्र भुिािी गररन्छ। 

1. यसमा व्यवसानयक सेनट्ङको सामान्य भागको रूपमा प्रर्दाि गररएका पयिवेक्षकीय गनतनवनिहरूको लानग भुिािी 

समावेश छैि। 

2. रोजगारर्दाता अझै पनि सबै नियनमत र सामान्य रोजगार मानमलाहरूको लानग नजमे्मवार हन्छ। 

D. छूट् कोषहरू भुिािी गिि वा सहभागीको ज्याला थप्न प्रयोग गिि सनकँरै्दि। 

E. समनथित रोजगारीको प्राविािको समयमा आवश्यक पिे यातायात - व्यक्तिलाई र्दरमा समावेश गररएको छ। 

F. रोजगारी स्थलमा जािे र जािे यातायातलाई र्दरमा समावेश गररएको छैि। 


